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Beth yw’r Daith tuag at Gydraddoldeb?
Roedd Y Daith tuag at Gydraddoldeb yn brosiect a gyllidwyd gan y Comisiwn Ewropeaidd, drwy Raglen y Gymuned Ewropeaidd ar gyfer Cyflogaeth ac Undod Cymdeithasol – Y Daith (2007 – 2013).

Gwaith consortiwm eang o’r mudiadau canlynol yn y sector  cynghori oedd y prosiect: Cynghrair Gwasanaethau Cynghori (Advicenow), Advice UK, Advice GI, Cyngor Ar Bopeth, Cyngor Ar Bopeth yr Alban, Cyngor Ar Bopeth Cymru, Cymdeithas  Canolfannau Cyngor Ar Bopeth Gogledd Iwerddon, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol a Sefydliad Hawliau Dynol Prydain.

Rhedodd y prosiect rhwng Tachwedd 2007 a Rhagfyr 2008. Ei nod oedd datblygu arbenigedd gwrthwahaniaethu a hawliau dynol, capasiti ac ymwybyddiaeth ymhlith cynghorwyr a’r cyhoedd yn gyffredinol drwy:

· Ddwyn mudiadau cynghori at ei gilydd i gyfnewid profiadau a dynodi anghenion lleol

· Cynnal cynadleddau cenedlaethol a rhanbarthol i helpu cynghorwyr i adnabod problemau gwahaniaethu a delio â nhw

· Gwefan hawdd ei defnyddio ar gyfer y cyhoedd ‘Is that discrimination’ (Saesneg yn unig) ar www.isthatdiscrimination.org.uk

· Amrywiaeth o ddefnyddiau ar gyfer gwybodaeth gyhoeddus, gan gynnwys taflen wybodaeth a chylchgronau i hysbysu pobl ynglŷn â’u hawliau

· Creu sylfaen dystiolaeth i ddarparu gwybodaeth ar gyfer Comisiynau Cydraddoldeb cenedlaethol, llywodraethau cenedlaethol, a chyllidwyr cyngor cyfreithiol cenedlaethol.

Cefnogir y rhaglen hon gan Raglen y Gymuned Ewropeaidd ar gyfer Cyflogaeth ac Undod Cymdeithasol – Y Daith (2007 – 2013).

Nid yw’r Comisiwn yn atebol am unrhyw ddefnydd y gellid ei wneud o’r wybodaeth a gynhwysir yn yr adroddiad hwn ac nid yw’r cyhoeddiad hwn, o reidrwydd, yn adlewyrchu safbwynt na barn y Comisiwn Ewropeaidd.

Am fwy o wybodaeth, ewch i: http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

Cyflwyniad a chyd-destun

Mae Cyfarwyddeb Fframwaith y CE 2007/08 a chyfarwyddebau cydraddoldeb eraill y CE wedi’u trosi’n ddeddfwriaeth ddomestig yn y DU drwy amrywiol ddeddfau a rheoliadau cydraddoldeb. Ar ben hynny, mae’r DU wedi cyflwyno mesurau ychwanegol i hyrwyddo cydraddoldeb drwy ddarparu dyletswyddau cyhoeddus cadarnhaol ychwanegol eraill ym maes cydraddoldeb a’r Ddeddf Hawliau Dynol.

Er gwaethaf yr hanes hir hwn o hawliau cydraddoldeb a gwrth-wahaniaethu, a deng mlynedd ar ôl y Ddeddf Hawliau Dynol

ddomestig yn y Deyrnas Unedig, roedd ymchwil a oedd ar gael ar ddechrau’r prosiect hwn yn dangos bod ymwybyddiaeth y cyhoedd ynghylch gwrth-wahaniaethu a hawliau dynol, a datrys problemau, yn wael ac am amrywiol resymau, cyfyngwyd ar gapasiti mudiadau cynghori i gefnogi unigolion i ddatrys problemau ynglŷn â gwahaniaethu, cydraddoldeb a hawliau dynol.

Nod y pum cynhadledd – ym Melffast, yng Nghaeredin, yng Nghaerdydd, yn Llundain ac ym Manceinion – oedd dynodi a lleisio’r materion hyn, yn ogystal â hyrwyddo ymwybyddiaeth ac adnoddau, a dynodwyd 11 o argymhellion allweddol ar gyfer llunwyr polisi, cyllidwyr a phobl sy’n rhoi cyngor.

Yr ydym yn gobeithio y bydd llunwyr polisi, cyllidwyr a phobl sy’n rhoi cyngor yn ymateb yn gadarnhaol i’r argymhellion, ac yn mynd ati i ymateb iddynt. Wrth wneud hynny, yr ydym yn credu y byddai’r argymhellion hyn yn fwy o gymorth i wireddu’r darpariaethau ynghylch mynediad at gyfiawnder, megis y rheini a geir yn Erthygl 9 Cyfarwyddeb Fframwaith 2000/78.

Dim ond drwy ymateb i’r argymhellion yn yr adroddiad hwn y bydd geiriau’r Gyfarwyddeb Fframwaith yn cael eu gweddnewid yn llwyr o fod yn fesurau gwrth-wahaniaethu i well cyfleoedd mewn bywyd, cydraddoldeb a hawliau dynol ar waith.

Cynnwys

Y Prif Adroddiad

Y Prif Argymhellion 

Y Daith tuag at Gydraddoldeb: 11 argymhelliad allweddol ar gyfer llunwyr polisi, cyllidwyr ac asiantaethau cynghori

Y cynadleddau 

Beth oedd eu cynnwys, pwy ddaeth a beth oedd eu teimladau

Y drafodaeth 

Beth fyddai’n helpu cynghorwyr ac asiantaethau cynghori i ddarparu mwy o gyngor a gwell cyngor ynglŷn â gwahaniaethu a hawliau dynol?

Adroddiadau o’r Cynadleddau Cenedlaethol a Rhanbarthol 

Caeredin, Yr Alban 

Belffast, Gogledd Iwerddon 

Caerdydd, Cymru 

Manceinion, Gogledd Lloegr 

Llundain, De Lloegr 

Atodiadau

A. Rhestr cynadleddwyr 

B. Adborth cynadleddwyr 

C. Aelodau’r grŵp llywio 

Ch. Canllaw i’r defnyddiau addysg gyfreithiol gyhoeddus a ddefnyddiwyd gan y prosiect ym maes cydraddoldeb, hawliau dynol a gwahaniaethu

D. Mwy am aelodau consortiwm Y Daith tuag at Gydraddoldeb 

Dd. Rhaglen y Gymuned Ewropeaidd ar gyfer Cyflogaeth ac Undod Cymdeithasol – Y Daith

Y Prif Argymhellion

Argymhellion ar gyfer llunwyr polisi a chyllidwyr

1.
Rhaid i’r UE, llywodraethau cenedlaethol a’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (CCHD/EHRC) a Chomisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon (CCGI/ECNI) fynd i’r afael â’r mynediad annigonol ac anghyfartal presennol at gyngor ynglŷn â gwahaniaethu drwy adeiladu capasiti, hyrwyddo partneriaethau effeithiol a darparu lefel uwch o gyllid parhaus. Dylai hyn gynnwys, ymhlith pethau eraill, strategaethau i gael mynediad at gyfiawnder a chymorth cyfreithiol i bobl sy’n wynebu pob math o broblemau gwahaniaethu.

2.
Dylai’r CCHD, CCGI a’r sector cynghori weithio gyda’i gilydd i ddatblygu strategaeth hyfforddi sy’n sicrhau bod darparwyr gwybodaeth, cynghorwyr cyffredinol a chynghorwyr arbenigol yn meddu ar y sgiliau a’r wybodaeth sydd eu hangen arnynt i ddarparu cyngor effeithiol ynglŷn â gwahaniaethu a hawliau dynol.
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3.
Dylai’r UE, CCHD, CCGI ac eraill sy’n cyllido cyngor ynglŷn â gwahaniaethu, gefnogi pecynnau integredig o gyngor ac addysg gyfreithiol gyhoeddus sy’n cynyddu ymwybyddiaeth a gallu pobl i ddelio â phroblemau gwahaniaethu y dônt ar eu traws, trwy alluogi iddynt weithredu a cheisio cyngor priodol.

4.
Dylai llywodraethau cenedlaethol a’r CCHD a CCGI weithio mewn partneriaeth â’r sector cynghori i leihau’r risgiau penodol y mae cleientiaid yn eu hwynebu pan eir ar drywydd achosion gwahaniaethu y tu allan i faes cyflogaeth drwy’r llysoedd.

5.
Dylai’r CCHD a CCGI gydnabod y gwahaniaeth y mae cyngor a gorfodaeth leol yn ei wneud i fywydau pobl, ac i hyrwyddo cydraddoldeb yn effeithiol.

6.
Dylai llywodraeth y DU sicrhau bod y Mesur Cydraddoldeb yn cael ei basio a’i fod yn darparu fframwaith symlach a chryfach ar gyfer cydraddoldeb. Dylai Awdurdod Gweithredol Gogledd Iwerddon sicrhau hefyd bod Deddf Cydraddoldeb sengl yn cael ei phasio yng Ngogledd Iwerddon.

Argymhellion i asiantaethau cynghori

7.
Dylai darparwyr cyngor yn lleol ac yn genedlaethol dynnu sylw at y diffyg mynediad at gyfiawnder sy’n wynebu pobl sydd â phroblemau gwahaniaethu a hawliau dynol.

8.
Dylai asiantaethau cynghori greu rhwydweithiau effeithiol ar gyfer cyngor ynglŷn â gwahaniaethu, gan ddwysáu eu gwaith â’i gilydd a’u perthynas â mudiadau a chymunedau cydraddoldeb: drwy ymgysylltu a thrwy addysg gyfreithiol gyhoeddus.

9.
Dylai darparwyr addysg anelu at ddarparu gwybodaeth hawdd cael gafael arni ac ymarferol i helpu eu cleientiaid ddeall a defnyddio hawliau dynol i herio eu sefyllfaoedd. Mae angen i fudiadau cynghori ddatblygu eu dealltwriaeth a’u hyfforddiant ynghylch sut i ddefnyddio cyfraith hawliau dynol er mwyn manteisio i’r eithaf ar y ddarpariaeth gynghori.

10.
Mae angen i asiantaethau cynghori ddangos – drwy bolisi cymdeithasol a defnydd effeithiol o dystiolaeth – sut mae cyngor a gwaith achos gwahaniaethu yn cyfrannu at newid cymdeithasol a gwireddu hawliau dynol.

11.
Dylai mudiadau cynghori hyrwyddo amrywiaeth a chydraddoldeb o fewn eu mudiadau eu hunain, ac ymgyrchu dros amrywiaeth farnwrol.

Y cynadleddau

Defnyddio hawliau dynol a chydraddoldeb i wella bywydau cleifion

Pwy gynlluniodd y cynadleddau?

Datblygwyd pob cynhadledd gan aelodau grŵp llywio. Nhw ddewisodd y pynciau mwyaf perthnasol i gydraddoldeb a hawliau dynol ym mhob lleoliad, yn ogystal â’r siaradwyr a’r arweinwyr gweithdai lleol gorau.

I gael mwy o wybodaeth am y pum grŵp llywio cenedlaethol a rhanbarthol, ewch i Atodiad C.

Beth oedd y cynadleddau’n gobeithio ei gyflawni?

Prif gynulleidfa darged y cynadleddau oedd cynghorwyr – o ddarparwyr gwybodaeth, cynghorwyr cyffredinol i weithwyr achos

arbenigol. Drwy anerchiadau agoriadol, gweithdai, arddangosfeydd, cystadleuaeth rhwydweithio, a thrafodaeth cyfarfod llawn, nod y cynadleddau oedd helpu cynghorwyr i:
· adnabod achosion o wahaniaethu a hawliau dynol 

· defnyddio syniadau, egwyddorion a chyfraith gwahaniaethu a hawliau dynol i gael y fargen orau i gleientiaid 

· manteisio i’r eithaf ar ddefnyddiau addysg gyfreithiol gyhoeddus Y Daith tuag at Gydraddoldeb, a’r wefan www.isthatdiscirimination.org.uk
· dod i gysylltiad â chynghorwyr a mudiadau eraill a allai eu helpu i’r dyfodol, drwy gefnogaeth neu atgyfeiriadau
· dylanwadu ar lunwyr polisi ledled y DU a’r UE, drwy ddynodi beth fyddai’n gwella’r ddarpariaeth cynghori ynglŷn â chydraddoldeb a hawliau dynol 

· dysgu am raglenni Ewropeaidd sy’n ymladd yn erbyn gwahaniaethu

I gael manylion ynghylch pob un o’r pum cynhadledd ac ynghylch argymhellion cenedlaethol a rhanbarthol penodol, ewch i dudalen 18.

Pwy ddaeth?

Roedd y 423 o gynadleddwyr yn cynnwys amrywiaeth hynod o bobl. Roedd y rhan fwyaf ohonynt yn perthyn i’r rhwydweithiau o

fudiadau cynghori o fewn y prosiect, ond roeddem hefyd yn ffodus i gael cynrychiolwyr o fudiadau cydraddoldeb a mudiadau cymunedol lleol, bron bob un o’r comisiynau cydraddoldeb a hawliau dynol cenedlaethol, arbenigwyr cyfreithiol a mudiadau o’r sector cyhoeddus.

Ceir rhestr lawn o’r cynadleddwyr yn Atodiad A.

Beth oedden nhw’n ei feddwl?

Dwi’n gobeithio, ar ôl heddiw, y bydd cysylltiadau newydd wedi’u creu rhwng mudiadau, a’u bod nhw wedi cyfnewid syniadau am strategaethau y gellir eu mabwysiadu i hyrwyddo cydraddoldeb.

Cyfranogwr, Llundain

Wnes i wir fwynhau’r gweithdai. Ddysges i lwyth o wybodaeth.

Cyfranogwr, Belffast

Dwi wir yn licio’r syniad o’r Dudalen problemau a’r syniad Annwyl Richard yn y cylchgrawn Sort It. Mae’n gwneud i’r mater difrifol iawn o wahaniaethu ymddangos yn hawdd iawn ei ddeall.

Cyfranogwr, Caeredin

Siaradwyr da. Trafodaeth ysgogol a roddodd syniadau i mi ynglŷn â sut i ddatblygu á dwysau fy ngwaith cynghori.

Cyfranogwr, Manceinion

Gwnaeth y cyhoeddiadau yr ydych wedi’u paratoi argraff ffafriol iawn arna’ i... Roedd eich defnyddiau yn nodedig iawn.

Cyfranogwr, Llundain

Do’n i ddim yn gwybod beth i’w ddisgwyl ar y dechrau, ond dwi’n teimlo bod ymuno â thrafodaeth o safon uchel wedi rhoi’r arfau i mi rannu’r hyn a ddysgais gyda’r 80 o gynghorwyr eraill yn fy nghanolfan cynghori.

Cyfranogwr, Llundain

Dwi’n meddwl bod angen mapio ’pwyntiau cynnull’ – hynny yw, lle mae ein cynulleidfaoedd targed yn cwrdd i drafod materion, neu ddod at ei gilydd i gymdeithasu, ac yna ceisio cael y neges drosodd iddynt drwy fynychu’r cyfarfodydd hynny. Byddai hyn yn awgrymu diwylliant ymgysylltu gwahanol.

Cyfranogwr, Caerdydd

Ceir adborth llawn i’r cynadleddau yn Atodiad B.

Y drafodaeth

Beth fyddai’n helpu cynghorwyr ac asiantaethau cynghori i ddarparu mwy o gyngor a gwell cyngor ynglŷn â gwahaniaethu a hawliau dynol?

Yng Nghaeredin, Belffast, Caerdydd, Manceinion a Llundain, daeth cynghorwyr, cyrff cydraddoldeb a hawliau dynol cenedlaethol, cyfreithwyr gwahaniaethu, mudiadau cydraddoldeb a chynghori at ei gilydd i edrych ar ddyfodol cyngor am hawliau cydraddoldeb a hawliau dynol.

Dyma eu barn ynglŷn â beth fyddai’n helpu cynghorwyr ac asiantaethau cynghori: mae’r argymhellion isod yn grynodeb o drafodaethau a safbwyntiau siaradwyr a chynadleddwyr.

Mynediad at gyfiawnder i bobl â phroblemau gwahaniaethu

Rhaid i’r UE, llywodraethau cenedlaethol a’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (CCHD) fynd i’r afael â’r mynediad annigonol ac anghyfartal cyfredol at gyngor ynglŷn â gwahaniaethu drwy adeiladu capasiti, hyrwyddo partneriaethau effeithiol a darparu lefel uwch o gyllid parhaus. Dylai hyn gynnwys, ymhlith pethau eraill, strategaethau i gael mynediad at gyfiawnder a chymorth cyfreithiol i bobl sy’n wynebu pob math o broblemau gwahaniaethu.

Dylai llywodraethau cenedlaethol a’r CCHD weithio mewn partneriaeth â’r sector cynghori i leihau’r risgiau penodol y mae cleientiaid yn eu hwynebu gydag achosion gwahaniaethu y tu allan i faes cyflogaeth drwy’r llysoedd.

Dylai darparwyr cyngor yn lleol ac yn genedlaethol dynnu sylw at y diffyg mynediad at gyfiawnder sy’n wynebu pobl sydd â phroblemau gwahaniaethu a hawliau dynol.

Os yw cyfarwyddebau Ewropeaidd a chyfraith cydraddoldeb y DU i gael unrhyw effaith ar y ffordd y mae cyflogwyr a darparwyr gwasanaethau’n ymddwyn, mae angen i bobl gyffredin yn y DU wybod am eu hawliau a gallu cael cyngor ynglŷn â’u gorfodi.

Cynhaliwyd y cynadleddau ar adeg pan oedd dyfodol darparwyr cyngor yn y sector gwirfoddol dan fygythiad gwirioneddol. Mae gwasanaethau cynghori arbenigol yng Nghymru a Lloegr dan bwysau sylweddol oherwydd cyllidebau cyngor cyfreithiol sefydlog a’r angen i addasu i drefniadau contractio newydd, tra bo tocio cyllid mewn sawl maes llywodraeth leol yn tanseilio mynediad at gyngor llinell flaen a chyngor cyffredinol. Heb seilwaith o ddarparwyr cyngor lleol, ni fydd llawer o bobl – yn enwedig y rheini ag anghenion dyrys y mae angen cyngor wyneb-yn-wyneb arnynt – yn cael y cyngor y mae ei angen arnynt ynghylch gwahaniaethu neu broblemau eraill.

Siaradodd asiantaethau cynghori ledled y DU ynglŷn â’u profiad o ddarpariaeth cynghori dameidiog ynglŷn â gwahaniaethu. Mae

cyngor da yn y maes hwn yn arbennig o bwysig oherwydd cymhlethdod cyfraith cydraddoldeb, trallod pobl sydd wedi cael eu trin yn annheg, a pha mor agored yw pobl i wahaniaethu yn eu herbyn mewn cyfnod o ddirwasgiad. Cyfeiriodd sawl mudiad at y risgiau ariannol a oedd ynghlwm wrth herio gwahaniaethu yn llysoedd sirol Lloegr, gan ofyn am gefnogaeth i hawlwyr. Yn anochel, cafodd cynlluniau cyllido’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol sylw mawr yng Nghymru, Lloegr a’r Alban. Fodd bynnag, dadleuai cynadleddwyr yn gryf o blaid strategaeth cymorth cyfreithiol cliriach a mwy effeithiol ar gyfer cyngor ynglŷn â gwahaniaethu. Yr oeddent yn annog y CCHD i roi blaenoriaeth i gyfiawnder ar gyfer pobl â phroblemau gwahaniaethu yng Nghymru a Lloegr yn eu trafodaethau gyda’r Comisiwn Gwasanaethau Cyfreithiol.

Yn rhy aml o’r hanner, mae’r gair ‘mynediad’ yn ffordd arall o ddweud diffyg cyllid.

Cyfranogwr, Caerdydd

Mae Gogledd Orllewin Lloegr yn un o’r ardaloedd gorau am gyngor y tu allan i Lundain ... ond erys bylchau o hyd, ac mae un o’r bylchau mwyaf ym maes cyngor am gyfraith gwahaniaethu.

Cyfranogwr, Manceinion

Hoffem weld y CCHD yn tanysgrifennu costau cyfreithiol ar gyfer nwyddau, cyfleusterau a chostau gwahaniaethu gwasanaethau.

Cyfranogwr, Caerdydd

Mae angen i gleientiaid allu derbyn achosion Cynllun Ffioedd Graddedig (CFfG/GFS) heb beryglu eu cartrefi neu eu bywoliaethau. Hoffem hefyd i’r CCHD siarad â’r Comisiwn Gwasanaethau Cyfreithiol ynglŷn â sut mae achosion gwahaniaethu’n cael eu cyllido.

Cyfranogwr, Manceinion

Mae hyfforddiant a datblygu capasiti yn allweddol

Dylai’r CCGI a’r sector cynghori weithio gyda’i gilydd i ddatblygu strategaeth hyfforddi sy’n sicrhau bod darparwyr gwybodaeth, cynghorwyr cyffredinol a chynghorwyr arbenigol yn meddu ar y sgiliau a’r wybodaeth sydd eu hangen arnynt i ddarparu cyngor effeithiol ynglŷn â gwahaniaethu a hawliau dynol.

Mae cyngor ynglŷn â gwahaniaethu a hawliau dynol yn feysydd cyfreithiol dyrys, gan eu bod yn cynnwys ystod helaeth o feysydd eraill sy’n amrywio o gyfraith cyflogaeth, i dai, materion defnyddwyr a gofal cymdeithasol. Mae angen cymorth ar gleientiaid ar bob lefel, o ddynodi’n gywir bod eu problemau’n fater o wahaniaethu anghyfreithlon, i waith achos buan i ddatrys problem heb ymgyfreitha, i gynrychiolaeth mewn tribiwnlys. Gall cyngor gwael ei gwneud hi’n anos iddynt ddatrys eu problem. Mae angen cefnogaeth ar gynghorwyr hefyd i ddatblygu sgiliau a doethineb: codi materion yn ymwneud â gwahaniaethu’n briodol gyda

chleientiaid ac esbonio pa mor debygol yw eu hawliad o lwyddo. Mae mudiadau yn y sector cynghori sy’n abl, ac sydd wedi’u hyfforddi’n dda, yn well am ddatrys problemau pobl yn gynt, ymgyfreitha’n effeithiol a dynodi achosion prawf.

Mae’n bwysig iawn bod cynghorwyr yn gallu cynnal lefel eu cymhwysedd a’u harbenigedd.

Cyfranogwr, Belffast

Byddai’n gymorth mawr i gynghorwyr pe bai’r CCHD yn gallu noddi addysg gyhoeddus gydag unigolion yn ogystal â gyda chynghorwyr cyffredinol, a hyfforddiant a nawdd lleol i weithwyr achos, gyda mynediad rhwydd at arbenigwyr yn y Comisiwn.

Cyfranogwr, Manceinion

Mae nifer o broblemau’n parhau ynghylch trosglwyddo arbenigedd – mae datblygu dealltwriaeth o gyfraith gwahaniaethu a chodi ymwybyddiaeth yn dal i fod yn her – yn enwedig gyda’r seiliau newydd, a bylchau eraill mewn gwybodaeth.

Cyfranogwr, Caeredin

Mae Comisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon yn dechrau rhaglen datblygu capasiti gyda’r sector cynghori – rydym yn gobeithio y bydd yn helpu asiantaethau cynghori i ddatrys achosion yn gyflym a dwyn achosion pellach ger bron y comisiwn.

Cyfranogwr, Belffast

Y cydbwysedd priodol rhwng grymuso pobl gyda gwybodaeth ynglŷn â hawliau ac atebion, a darparu mynediad at waith achos arbenigol a chynrychiolaeth lle bo angen hynny

Dylai'r UE, y CCGI ac eraill sy’n cyllido cyngor ynglŷn â gwahaniaethu, gefnogi pecynnau integredig o gyngor ac addysg gyfreithiol gyhoeddus sy’n cynyddu ymwybyddiaeth a gallu pobl i ddelio â phroblemau gwahaniaethu y dônt ar eu traws, trwy alluogi iddynt weithredu a cheisio cyngor priodol.

Roedd y cynadleddau’n gyfle euraid i ddosbarthu’r defnyddiau addysg gyfreithiol gyhoeddus a ddatblygwyd fel rhan o’r prosiect ‘Y Daith tuag at Gydraddoldeb’ (ceir mwy o fanylion yn Atodiad D). Cyflwynodd siaradwyr o Advicenow dystiolaeth ysgubol o angen pobl am well gwybodaeth am eu hawliau dan gyfraith cydraddoldeb a hawliau dynol: mewn arolwg, dywedodd 28% o bobl na wnaethon nhw wneud dim byd ynglŷn â phroblem gwahaniaethu yr oeddent wedi’i hwynebu. Dadleuent y byddai defnyddiau addysg gyfreithiol gyhoeddus o safon yn galluogi pobl i geisio cyngor am broblemau gwahaniaethu’n gynt ac yn fwy effeithiol. Roedd y cynadleddwyr yn ategu’r safbwynt hwn, ond hefyd yn pwysleisio’r angen am gyngor arbenigol: nid yw’r rhan fwyaf o bobl yn meddu ar y wybodaeth na’r sgiliau i gyflwyno eu hachos eu hunain dros wahaniaethu.

Mae’r slogan "Dydych chi ddim yn gwybod bod gennych chi hawliau tan i chi gael gwybod amdanynt" mor wir.

Cyfranogwr, Caeredin

Mewn arolwg, dywedodd 28% o bobl na wnaethon nhw wneud dim byd ynglŷn â phroblem gwahaniaethu yr oeddent wedi’i hwynebu – pam? Roedden nhw’n  ansicr ynglŷn â’u hawliau, doedden nhw ddim yn credu y byddai’n gwneud gwahaniaeth, a doedden nhw ddim yn gwybod i le i fynd. Drwy wella addysg gyfreithiol, mae pobl yn gallu cael cyngor gwell, yn gynt.

Cyfranogwr, Llundain

Mae angen i asiantaethau wneud llawer mwy na gwaith achos yn unig: atal, cyngor cymwys ac atgyfeirio, a hysbysebu gwasanaethau er mwyn i bobl wybod i le i fynd – mae’r rhain i gyd yn bwysig.

Cyfranogwr, Llundain

Pwy sy’n mynd i dderbyn achosion? Mae’n hollbwysig cryfhau gwaith achos arbenigol i ddelio â chymhlethdod materion yn ymwneud â gwahaniaethu.

Cyfranogwr, Llundain

Amrywiaeth ac ymrwymiad i gydraddoldeb o fewn ein mudiadau ein hunain a system gyfiawnder sy’n rhwydd i bobl gyffredin ei defnyddio

Dylai darparwyr cyngor hyrwyddo amrywiaeth a chydraddoldeb o fewn eu mudiadau eu hunain, ac ymgyrchu dros amrywiaeth yn y farnwriaeth.
Cafwyd cytundeb cyffredinol bod gan fudiadau sydd â chymysgedd amrywiol o weithwyr (boed hwy’n staff neu’n wirfoddolwr), ac ymrwymiad amlwg i gydraddoldeb, fantais bendant o ran dynodi gwahaniaethu a delio ag ef. Rhannodd nifer o asiantaethau cynghori eu profiad o ddenu doniau o wahanol rannau o’r cymunedau lleol.

Roeddem yn chwilio am newid diwylliannol o fewn ei mudiad. Roedd yn hanfodol inni gael pobl anabl yn gweithio gyda ni i ddarparu cyngor.

Cyfranogwr, Caerdydd

Mae angen i asiantaethau cynghori gael gweithlu amrywiol er mwyn iddynt adlewyrchu’r gymuned y mae'n ei gwasanaethu, a defnyddio’r wybodaeth a geir o’r cymunedau hynny.

Cyfranogwr, Manceinion

Gyda gwahaniaethu, mae cymaint yn dibynnu a oes gan y cynghorydd unigol dân yn ei fol neu beidio.

Cyfranogwr, Llundain

Yn fy marn i, mae sicrhau bod y farnwriaeth yn gynrychiolaeth deg o gymdeithas yn greiddiol i’r prosiect o sicrhau cymdeithas lle gellir cyflawni cydraddoldeb ac amrywiaeth gyda pharch.

Cyfranogwr, Llundain

Partneriaethau effeithiol rhwng mudiadau cynghori, cymunedau a mudiadau cydraddoldeb arbenigol

Dylai asiantaethau cynghori greu rhwydweithiau effeithiol ar gyfer cyngor ynglŷn â gwahaniaethu, gan ddwysáu eu gwaith â’i gilydd a’u perthynas â mudiadau a chymunedau cydraddoldeb: drwy ymgysylltu a thrwy addysg gyfreithiol gyhoeddus.

Yr oedd siaradwyr a chynadleddwyr yn cytuno na allai mudiadau cynghori lynu wrth yr un hen ffordd o ddarparu cyngor – roedd rhaid iddynt fod yn hyblyg, ac estyn llaw i gymunedau ‘newydd’ a ‘hen’, fel ei gilydd. Roedd angen i’r math yma o ymgysylltu gael ei seilio ar ddealltwriaeth gadarn ynghylch sut mae gwahanol bobl yn cael gwybodaeth ac yn ei defnyddio. Roedd angen i ddarparwyr cyngor hefyd greu trefniadau dwyffordd, cadarn gyda’i gilydd a chyda mudiadau ag arbenigedd penodedig. Roedd y bum cynhadledd yn gyfle delfrydol i wneud hyn, gydag amser a gwobrau’n cael eu rhannu am rwydweithio.

Mae proffil newidiol cwsmeriaid yn her sylweddol.

Cyfranogwr, Belffast

Mae angen i wasanaethau cynghori fod yn hyblyg, yn anffurfiol ac yn arloesol.

Cyfranogwr, Llundain

Peidiwch â smalio gwybod rhywbeth nad ydych yn ei wybod. Byddwch yn agored i gael eich herio, a herio eraill.

Cyfranogwr, Llundain

Nid yw llawer o bobl wedi’u cysylltu ag unrhyw fudiadau – rhaid i ni ganfod ffordd o’u cyrraedd nad yw’n dibynnu ar daflenni’n unig.

Cyfranogwr, Llundain

Gwell dealltwriaeth ynghylch sut i ddefnyddio cyfraith ac egwyddorion hawliau dynol yn effeithiol er mwyn cefnogi cleientiaid

Dylai darparwyr cyngor anelu at ddarparu gwybodaeth hawdd cael gafael arni ac ymarferol er mwyn helpu eu cleientiaid i ddeall a defnyddio hawliau dynol i herio eu sefyllfaoedd. Mae angen i fudiadau cynghori ddatblygu eu dealltwriaeth a’u hyfforddiant ynghylch sut i wneud y defnydd gorau posib o gyfraith hawliau dynol yng nghyswllt y ddarpariaeth cynghori.

Ym mhob cynhadledd, cafwyd gweithdai poblogaidd, a gafodd groeso brwd, ynghylch hawliau dynol mewn lleoliadau cynghori, a phwysleisiodd siaradwyr y gwerth y gallai egwyddorion hawliau dynol ei roi fel fframwaith cydlynol ar gyfer ystyried cydraddoldeb i’r dyfodol. Aeth pob gweithdy ati i archwilio’r potensial a oedd gan hawliau dynol i rymuso’r cynghorwyr cyhoeddus ac anarbenigol a oedd yn gallu defnyddio iaith hawliau dynol i herio polisïau ac ymarfer heb orfod defnyddio achosion cyfreithiol. Yng Ngogledd Iwerddon, disgrifiodd siaradwyr sut mae hawliau dynol – gan gynnwys hawliau economaidd a chymdeithasol – wedi ymwreiddio eu hunain yn dda gyda’r broses o drafod Mesur Hawliau a chyllido prosesau codi ymwybyddiaeth. Mewn mannau eraill, mae gan hawliau dynol ddelwedd lai cadarnhaol yn y cyfryngau. Mae angen hyfforddiant, gwybodaeth ac ymgysylltu â’r cynghorwyr eu hunain. Cafwyd peth trafod ynghylch i ba raddau y gellid disgwyl i gynghorwyr anarbenigol ddelio â chymhlethdodau cyfraith hawliau dynol.

Hawliau dynol – yr hawl i bawb gael eu trin ag urddas a pharch – yw sail ein gwaith ar gydraddoldeb.

Cyfranogwr, Manceinion

Yr ydym yn colli’r ddadl am hawliau dynol ... ar hyn o bryd, fe ddylen ni fod yn trafod gwerthoedd megis preifatrwydd, rhyddid mynegiant...

Cyfranogwr, Caerdydd

Gwnaed cynnydd gwirioneddol ynghylch ymwybyddiaeth, ac mae Comisiwn Hawliau Dynol Gogledd Iwerddon yn rhedeg rhaglenni hyfforddi ac yn derbyn 1000 o ymholiadau bob blwyddyn. Mae gennym berthynas dda gydag asiantaethau cynghori, ond mae mwy eto i’w wneud.

Cyfranogwr, Belffast

Dylai hyfforddiant a ffynonellau gwybodaeth y CCHD ynghylch cydraddoldeb ymgorffori deddfwriaeth hawliau dynol.

Cyfranogwr, Manceinion

Tystiolaeth a chytundeb ynglŷn â’r angen am fynediad at gyfiawnder i bobl sydd â phroblemau gwahaniaethu a hawliau dynol
Dylai’r CCHD, a CCGI gydnabod y gwahaniaeth y mae cyngor a gorfodaeth leol yn ei wneud i fywydau pobl, ac i hyrwyddo cydraddoldeb yn effeithiol.

Mae angen i asiantaethau cynghori ddangos – drwy bolisi cymdeithasol a defnydd effeithiol o dystiolaeth – sut mae cyngor a gwaith achos gwahaniaethu’n cyfrannu at newid cymdeithasol a gwireddu hawliau dynol.

Cafwyd trafodaeth fywiog am bwysigrwydd cymharol gorfodaeth/ cyngor a hyrwyddo cydraddoldeb mewn nifer o’r cynadleddau. Mae mudiadau cynghori’n gweld cyngor a mynediad at gyfiawnder yn bethau sy’n grymuso unigolion ac yn hollbwysig ar gyfer atal ymarfer gwael. Fodd bynnag, roedd hi’n amlwg – gyda’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol yn pennu blaenoriaethau strategol ar gyfer y tair blynedd nesaf – bod mwy eto i’w wneud o ran dangos sut mae cyngor a gorfodaeth yn cyfrannu at gydraddoldeb a gwireddu hawliau dynol ar raddfa ehangach.

Y gyfraith sy’n gosod y safonau y mae cymdeithas yn eu disgwyl o ran sut yr ydym yn byw ein bywydau... mae’r [Comisiwn] yn ymwneud lawn gymaint â newid diwylliant – dim ond pan fetho popeth arall y troir at y gyfraith.

Cyfranogwr, Llundain

Mae ennill mewn llys yn golygu llawer ... bydd yn effeithio ar farn y cyhoedd.

Cyfranogwr, Manceinion

Mae achosion anabledd, yn enwedig, yn hynod o bwysig, oherwydd os nad oes neb yn herio gwasanaethau ac adeiladau anhygyrch, nid ydynt yn debygol o newid.

Cyfranogwr, Llundain

Cyfraith cydraddoldeb gryfach a chliriach, a honno wedi’i defnyddio’n effeithiol ac yn ddeallus.

Dylai llywodraeth y DU sicrhau bod y Mesur Cydraddoldeb yn cael ei basio a’I fod yn darparu fframwaith symlach a chryfach ar gyfer cydraddoldeb.

Gydol pob cynhadledd, cafodd cynghorwyr a gweithwyr achos gyfle i glywed arbenigwyr blaenllaw ym maes cyfraith cydraddoldeb a hawliau dynol yn trafod achosion a datblygiadau diweddar. Fodd bynnag, dychwelodd siaradwr ar ôl siaradwr at gymhlethdod deddfwriaeth cydraddoldeb gyfredol. Mae’r mesur cydraddoldeb sengl yn cynnig y posibilrwydd o gyfraith gydlynol a fydd yn symlach i gynghorwyr ac i’r cyhoedd. Cynhaliwyd y cynadleddau mewn cyfnod o argyfwng economaidd cynyddol: roedd siaradwyr yn y cynadleddau mwy diweddar yn tanlinellu’r angen am agwedd strategol tuag at lobïo ynglŷn â’r mesur, gan flaenoriaethu mesurau ‘gwella-cydraddoldeb’ allweddol y mae’r sector cynghori’n awyddus i’w gweld. Roedd nifer o sesiynau yn y cynadleddau’n archwilio sut i ddefnyddio’r gyfraith cydraddoldeb gyfredol yn effeithiol – gyda phwyslais penodol ar ddefnyddio dyletswyddau cydraddoleb a’r Ddeddf Hawliau Dynol i herio ymarfer gwael gan awdurdodau lleol, a delio gyda goblygiadau achos diweddar Malcolm i gydraddoldeb anabledd.

Mae profiad y sector gwirfoddol ar lawr gwlad yn hanfodol ar gyfer esbonio i’r Llywodraeth beth sydd angen ei newid a pham.

Cyfranogwr, Manceinion

Blaenoriaeth allweddol mesur cydraddoldeb newydd yw mynd i’r afael â gwahaniaethu lluosog.

Cyfranogwr, Caerdydd

Hawliau dynol ddylai fod wrth wraidd y mesur cydraddoldeb sengl – mae’n gyfle i gael deddfwriaeth gliriach sy’n llenwi bylchau ac yn rhoi sylw i’r holl geinciau cydraddoldeb.

Cyfranogwr, Caerdydd

Y dyletswyddau cydraddoldeb yw’r cyfle gorau i ni wneud y mwyaf o gynnydd.

Cyfranogwr, Manceinion

Adroddiad y Gynhadledd: Caeredin

Yr Alban: Prifysgol Heriot-Watt,Caeredin, 
14eg Awst

Daeth 155 o bobl i’r gynhadledd am ddiwrnod ysgogol o drafodaethau a gweithdai yn y gynhadledd hon a drefnwyd gan Gyngor Ar Bopeth yr Alban.

Sesiynau llawn

Yn ei sylwadau agoriadol, disgrifiodd Rosemarie McIlwhan y rôl y gallai pobl sy’n rhoi cyngor ei chwarae yn addysgu pobl ynglŷn â’u hawliau a’u cyfrifoldebau a hawliau a chyfrifoldebau pobl eraill, gan ganiatáu i bobl adfer rheolaeth dros sefyllfa drwy’r hyder y mae cyngor diduedd, o safon uchel, yn gallu ei roi. Gall cyngor gael effaith ehangach, ar lafar gwlad, drwy herio ymarfer gwael a thrwy ddefnyddio tystiolaeth gydag ymgyrchoedd a newid cyfreithiol. Anogodd Rosemarie fudiadau cynghori i weithio gyda’r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, a Chomisiwn Hawliau Dynol yr Alban, i fanteisio i’r eithaf ar y Mesur Cydraddoldeb Sengl. James Andrew o Gomisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol yr Alban roddodd gyflwyniad cyntaf y gynhadledd, ac amlinellodd rôl ac uchelgeisiau’r CCHD a’i berthynas â Chomisiwn Hawliau Dynol yr Alban, cyn disgrifio peth o waith tîm cyfreithiol CCHD yr Alban, ei berthynas â mudiadau allanol a chynlluniau grant ar gyfer y dyfodol. Mae’r CCHD wedi dechrau trosglwyddo rhaglen arbenigedd yn yr Alban, gan weithio gyda Rhwydwaith Hawliau

Cyflogaeth yr Alban, a chyda Cyngor Ar Bopeth yr Alban i hyfforddi cynghorwyr. Tynnodd James sylw at rai o’r bylchau cyfredol ym maes cyllido a darparu gwasanaeth yn yr Alban – bylchau y bydd y CCHD yn ceisio mynd i’r afael â nhw, megis oed, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd a chredo a hawliau dynol – ac mewn achosion nad ydynt yn ymwneud â chyflogaeth, a chynrychiolaeth yn Llys y Siryf.

Yn y sesiwn panel yn y prynhawn, dan gadeiryddiaeth Rosemarie McIlwhan, amlinellodd David Guest sut yr oedd y CCHD yn bwriadu mynd i’r afael â’r hyn a ystyriai ef yn brif her y Comisiwn – trosglwyddo arbenigedd er mwyn dwysáu dealltwriaeth y sector cynghori ynghylch cyfraith gwahaniaethu a chodi ymwybyddiaeth ynghylch meysydd newydd o gyfraith cydraddoldeb. Amlinellodd Kathleen Bolt o Ganolfannau Cyfreithiol Lleiafrifoedd Ethnig rai o’r sialensiau a oedd yn wynebu cynghorwyr unigol: mae angen y sgiliau a’r hyder ar gynghorwyr i sylweddoli beth yw’r materion perthnasol yn yr holl wahanol geinciau o gydraddoldeb, a deall beth sydd wrth wraidd cwyn: mae rhannu arbenigedd a phrofiad yn bwysig er mwyn rhoi mwy o hyder i gynghorwyr. Anogodd Martine Jones, o Advicenow, y cynadleddwyr i ddefnyddio adnoddau addysg gyfreithiol gyhoeddus y Daith i sicrhau bod pobl yn ceisio cyngor ynglŷn â gwahaniaethu yn gynt ac yn fwy effeithiol. Disgrifiodd Sandy Watts brofiad CAB Perth yn canfod gweithio mewn partneriaeth yn hollbwysig o ran diwallu amrywiol anghenion gweithwyr mudol a mynd i’r afael â gwahaniaethu hiliol. Yn y drafodaeth, codwyd sawl cwestiwn gan gynadleddwyr, a’r rheini’n amrywio o sut y gallai’r CCHD weithio gyda’r cyfryngau a’u herio i newid agweddau tuag at gymunedau penodol, i ddiffyg cyllid CCHD ar gyfer gwasanaethau cynghori arbenigol ym maes anabledd, a phatrymau a thueddiadau ym maes gwahaniaethu yn yr Alban.

Gweithdai

Hawliau dynol mewn lleoliadau cynghori

Dan arweiniad Roisin Cavanagh, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, dangosodd y gweithdy hwn sut y gall cynghorwyr ddefnyddio hawliau dynol mewn ffordd ymarferol i helpu eu cleientiaid. Roedd enghreifftiau’n cynnwys defnydd llwyddiannus Cyngor Ffoaduriaid yr Alban o ddadleuon hawliau dynol i rwystroceiswyr lloches oedd â pherthnasau a theuluoedd yn yr Alban rhag cael eu symud. Cyfeiriodd cynadleddwyr at ddryswch ynglŷn â rolau penodol y CCHD yn yr Alban a Chomisiwn Hawliau Dynol yr Alban.

Pryd mae problem yn wahaniaethu?

Dan arweiniad Stewart Cunningham a Clare Platt o Ganolfan Gyfreithiol Lleiafrifoedd Ethnig, defnyddiodd y gweithdy hwn astudiaethau achos bywyd go iawn i helpu cynghorwyr anarbenigol i ddynodi gwahaniaethu, gwneud atgyfeiriadau priodol, a chanfod atebion i sefyllfaoedd annheg nad ydynt yn wahaniaethu. Bu cynadleddwyr yn trafod i ba raddau y gellid defnyddio’r agweddau hyn gydag achosion nwyddau, cyfleusterau a gwasanaethau, a chymhlethdod cyfyngiadau amser mewn achosion gwahaniaethu.

Gweithdy ynglŷn â diweddaru cyfraith gwahaniaethu ym maes cyflogaeth

Arweinydd y gweithdy hwn ynglŷn â chyfraith gwahaniaethu ym maes cyflogaeth oedd Kathleen Bolt, o Ganolfan Gyfreithiol Lleiafrifoedd Ethnig, a rhoddodd amlinelliad o drafodaethau diweddar ynghylch cyfraith cyflogaeth a oedd yn ymwneud â datblygiadau arwyddocaol ym mhob un o’r chwe chainc. Anogwyd cynghorwyr i lenwi ffurflenni ET1 yn drylwyr er mwyn sicrhau nad yw baich y profi yn cael ei symud i’r hawlydd. Dysgodd cynadleddwyr hefyd, er bod y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd yn rhoi gwarchodaeth i bobl anabl, nad yw’n cael ei hestyn i bobl y gwahaniaethir yn eu herbyn drwy gysylltiad. Mae’r Gyfarwyddeb Cydraddoldeb yn gwahardd gwahaniaethu ‘ar sail anabledd’ a chaniataodd Llys Cyfiawnder Ewrop wahaniaethu drwy gysylltiad. Fodd bynnag, tynnodd y sesiwn sylw at sut y gellid ail ddehongli cyfreithiau cyfredol gan gwmnïau preifat mewn tribiwnlysoedd, er bod awdurdodau cyhoeddus wedi’u rhwymo’n uniongyrchol i’r Gyfarwyddeb. Ym maes anabledd, dangosodd un achos sut y gall ystyr ‘addasiadau rhesymol’ fynd y tu hwn i’r amgylchedd ffisegol i ystyried materion ariannol.

Addysg gyfreithiol gyhoeddus – gwella gwybodaeth, atal problemau

Roedd y gweithdy hwn gyda Martin Jones, o Advicenow, yn archwilio sut y gall cynyddu ymwybyddiaeth a dealltwriaeth pobl o gydraddoldeb a hawliau dynol ategu gwaith achos cyfreithiol. Anogwyd cynadleddwyr i ddefnyddio’r defnyddiau a’r wefan a ddatblygwyd drwy’r prosiect.

Cyngor cydraddoldeb a hawliau dynol yn yr Alban: negeseuon allweddol

Mewn cyfarfod ar ôl y gynhadledd ar Hydref 22, dywedodd grŵp llywio’r Daith yn yr Alban (gweler Atodiad C), mai’r negeseuon allweddol a’r argymhellion isod a ddeilliodd o’r gynhadledd. 

· Mae ardaloedd helaeth yn yr Alban sy’n gwbl amddifad o gyngor arbenigol ym maes gwahaniaethu a hawliau dynol, yn enwedig y tu hwnt i lain ganolog yr Alban; mae’r angen i ddatblygu sgiliau cynghorwyr a gwella mannau darparu/capasiti ffisegol yn sylweddol. Byddai peth mapio pellach o’r hyn a ddarperir go iawn ar lawr gwlad yn ddefnyddiol.

· Mae cymorth cyfreithiol sifil mewn achosion gwahaniaethu ar gael yn yr Alban i ymgeiswyr cymwys. Fodd bynnag, gan nad oes gan gynghorwyr lleyg hawliau cynrychioli mewn llys ar hyn o bryd, nid ydynt yn gallu cyflwyno gwaith achos mewn achosion gwahaniaethu a hawliau dynol sifil ac achosion eraill.

· Chwaraeodd y Comisiynau Cydraddoldeb gwreiddiol rôl allweddol yn datblygu capasiti ymhlith mudiadau sector cynghori, a’r gobaith yw y bydd CCHD yr Alban yn cynnal y lefel weithredol honno o ymgysylltu i’r dyfodol.

· Gallai Senedd yr Alban a chynrychiolaeth ymbarél o bobl sy’n darparu cyngor sydd â diddordeb mewn gwahaniaethu a hawliau dynol ddechrau ymgysylltu er mwyn mynd i’r afael â’r sialensiau a’r rhwystrau sy’n wynebu’r rheini sy’n profi gwahaniaethu a’r materion perthnasol yn y sector cynghori.

Adroddiad y Gynhadledd: Belffast

Gogledd Iwerddon: Holiday Inn, Belffast, 
1af Medi

Daeth 70 o gynadleddwyr i gynhadledd y diwrnod a drefnwyd gan Advice Gogledd Iwerddon.

Sesiynau llawn

Croesawodd Fiona Magee, o Advice Gogledd Iwerddon, y cynadleddwyr i’r gynhadledd, ac fe gyflwynodd Sheila Rogers, y cynghorydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Gosododd Sheila gyd-destun trafodaeth y dydd, gan gysylltu’r fframweithiau hawliau dynol a chydraddoldeb, ac archwilio’r gwahanol strategaethau y gall y 120 o fudiadau sy’n darparu cyngor yng Ngogledd Iwerddon eu defnyddio i gefnogi a grymuso cleientiaid a herio polisi ac ymarfer gwael. Amlinellodd Sheila yr hyn a oedd, yn ei thyb hi, yn sialensiau ac yn gyfleoedd i’r sector cynghori – gan gynnwys proffil newidiol cwsmeriaid, cynghorwyr a chymhwysedd ac arbenigedd mewn amgylchedd sy’n newid yn gyflym, a delio â gwrthdaro. Rhoddodd Irene Henery, o’r CCHD yn yr Alban, ddarlun cyffredinol i gynadleddwyr o fodel cyngor gwrth-wahaniaethu yr Alban, a disgrifiodd sut oedd y CCHD yn bwriadu gweithio gyda’r sector cynghori, drwy ddyfarnu grantiau, cefnogaeth ail-haen, adeiladu capasiti a pherthnasau gwaith clir gyda Chomisiwn Hawliau Dynol yr Alban.

Yn sesiwn panel y prynhawn, dan gadeiryddiaeth Cleon Hutton, disgrifiodd Tim Cunningham o’r Pwyllgor Gweinyddu Cyfiawnder, rai o’r sialensiau o ran mynediad at gyfiawnder i bobl gyffredin, gan gynnwys cyfansoddiad y system dribiwnlys a chymhlethdod y gyfraith. Dadleuai Tim dros gynnal archwiliad o’r wybodaeth a’r gefnogaeth a ddarperid gan wahanol fudiadau, er mwyn gallu olrhain hynt achosion strategol a rhoi cefnogaeth i grwpiau a oedd yn arbennig o agored i niwed, megis gweithwyr mudol. Disgrifiodd Les Allamby o Ganolfannau Cyfreithiol Gogledd Iwerddon sut yr oedd hawliau dynol wedi dod i gael eu gwreiddio yng nghymdeithas Gogledd Iwerddon – gan gydnabod elfennau hawliau dynol mewn trafodaethau ynglŷn â’r amgylchedd, materion plant, iechyd meddwl a thai. Mewn gwrthgyferbyniad i hynny, ychydig o faterion gwahaniaethu a godir y tu allan i Gomisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon, a thrafodaeth gyhoeddus gyfyngedig a geir ynghylch cydraddoldeb canlyniadau neu ddileu tlodi. Cymeradwywyd y farn hon gan Peter O’Neill o Gomisiwn Hawliau Dynol Gogledd Iwerddon – derbyniodd y Comisiwn 1000 o ymholiadau ynglŷn â hawliau dynol y llynedd – ac mae’n gweithio gyda’r sector cynghori. Disgrifiodd Anne McKernon sut mae Comisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon yn datblygu rhaglen maes gyda’r sector cynghori er mwyn datrys achosion yn gyflym a dwyn achosion pellach ger bron CCGI.

Trafododd cynadleddwyr yr angen i CCGI a’r sector cynghori ddod i ddeall yn well sut mae’r naill a’r llall yn gweithio os oedd asiantaethau cynghori i ddarparu cyngor mwy effeithiol i gleientiaid ynghylch problemau gwahaniaethu, yr angen am arweiniad clir ynghylch proffil achosion strategol a geisid gan CCGI a CHDGI, yr angen am gyllid digonol ar gyfer achosion gwahaniaethu anstrategol – lle nad oedd unrhyw gymorth cyfreithiol ar gael ar lefel tribiwnlys – pwysigrwydd codi ymwybyddiaeth fel ffordd o gefnogi pobl i ddelio â phroblemau, a’r angen am well data ynghylch defnyddwyr gwasanaeth i fod yn sail i asesiadau effeithiol o effaith ar gydraddoldeb.

Gweithdai

Hawliau dynol mewn lleoliadau cynghori

Dan arweiniad Roisin Cavanagh, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain ac Abed Natur o’r Pwyllgor Gweinyddu Cyfiawnder, dangosodd y gweithdy hwn sut y gall cynghorwyr ddefnyddio hawliau dynol mewn ffyrdd ymarferol i helpu eu cleientiaid. Rhoddodd cynadleddwyr enghreifftiau o broblemau hawliau dynol o’u gwaith eu hunain: er enghraifft, sylwadau homoffobig a wnaed gan aelodau o’r cynulliad deddfwriaethol. Codwyd y ffordd yr oedd pobl â phroblemau iechyd meddwl yn cael eu trin ym maes darparu tai gan NIACRO, a chodwyd gorboblogi fel mater i’w drafod gan Fudiad Cefnogi Teithwyr Armagh.

Dechrau cynghori ynghylch gwahaniaethu 

Arweiniodd Anne McKernan, Cyfarwyddwr Gwaith Achos gyda Chomisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon, weithdai ar gyfer cynghorwyr anarbenigol. Yn ogystal â thrafod cyfres o senarios bywyd go iawn, cododd cynadleddwyr faterion a ddeilliodd o’u profiad hwy eu hunain: gan gynnwys breuder ychwanegol gweithwyr mudol y tu allan i’r A8 a oedd yn wynebu rheolau dyrys ynghylch teithebau a phreswyliaeth; cymhlethdodau cyfyngiadau amser, a’r ffordd y mae diffiniadau cyfreithiol megis ‘erledigaeth’ yn gallu drysu ac ypsetio pobl sy’n dioddef gwahaniaethu. Anogir mudiadau i gysylltu â phrosiect Maes y Comisiwn, sy’n darparu gwybodaeth ar gyfer y cyhoedd a hyrwyddo cydweithio ac atgyfeirio effeithiol rhwng mudiadau cymunedol a mudiadau cynghori a’r Comisiwn. Mae gan y Comisiwn ddiddordeb penodol mewn datblygu gwaith ym maes cyfeiriadedd rhywiol, oed ac anghenion addysgol arbennig, lle cafwyd ond dyrnaid o achosion. Mae nifer yr achosion ynglŷn â chrefydd/cred wleidyddol hefyd yn syndod o isel, o gofio hanes diweddar Gogledd Iwerddon.

Iechyd Meddwl: materion cydraddoldeb a hawliau dynol o ran eiriolaeth a pholisi

Arweiniodd Sean McParland o’r Ganolfan Gyfreithiol (GI) drafodaeth ynglŷn â materion yn ymwneud â hawliau dynol o fewn cyfraith iechyd meddwl, gan drafod ystod o faterion dyrys gan gynnwys cadw pobl â phroblemau iechyd meddwl yn gaeth, trin heb ganiatâd cleifion, a rôl perthnasau ac eraill wrth wneud penderfyniadau ar ran cleientiaid. Mae angen i gynghorwyr fod yn hyderus ynghylch materion yn ymwneud â chapasiti a chaniatâd pan fyddant yn rhoi cyngor i gleientiaid sydd â phroblemau iechyd meddwl. Mae’r prosiect iechyd meddwl yng Nghanolfan Gyfreithiol

Gogledd Iwerddon yn darparu cefnogaeth ail haen ynghylch cyfraith iechyd meddwl, ac mae’n ymgyrchu dros ddiwygio cyfraith iechyd meddwl.

Dynodi a mynd i’r afael â materion sy’n wynebu gweithwyr mudol

Roedd y gweithdy hwn yng ngofal tîm a oedd yn cynnwys Arfawn Yasin o Advice Gogledd Iwerddon, Paul Herink o Gyngor Ar Bopeth Gogledd Iwerddon, ac Edel Fox o’r prosiect Cefnogi Pobl yn S.T.E.P (Prosiect Grymuso De Tyrone). Gan ddefnyddio ymchwil ddiweddar a phrofiad mudiadau cymunedol, disgrifiodd y cyflwynwyr dueddiadau mudo a’u heffeithiau, y materion a wynebid gan fudwyr a’r gefnogaeth oedd ar gael iddynt. Drwy’r Rhwydwaith Cefnogi Gweithwyr Mudol (www.mwsn.org), mae S.T.E.P. yn rhannu gwybodaeth a hyfforddiant ynghylch ymarfer da ym maes cyngor a chefnogaeth i weithwyr mudol, mynediad at ddehonglwyr, ac eiriolaeth polisi.

Cyngor cydraddoldeb a hawliau dynol yng Ngogledd Iwerddon: negeseuon allweddol

Mewn cyfarfod ar ôl y gynhadledd ar Dachwedd 3, trafododd grŵp llywio’r Daith yng Ngogledd Iwerddon (gweler Atodiad C), y negeseuon allweddol a oedd, yn eu tyb hwy, wedi deillio o’r gynhadledd:

Capasiti: mae angen cyllid yn ogystal â datblygu sgiliau er mwyn i unigolion sydd â phroblemau cydraddoldeb a hawliau dynol gael y gefnogaeth y mae ei hangen arnynt gan gynghorwyr

Cyfathrebu: mae angen cyfleu blaenoriaethau strategol Comisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon a Chomisiwn Hawliau Dynol Gogledd Iwerddon yn well i gynghorwyr ar lawr gwlad

Integreiddio cydraddoldeb: mae angen i gynghorwyr ymgorffori cydraddoldeb yn eu gwaith bob dydd, gan fod mesurau gwrthwahaniaethu’n gal bod yn arf pwerus mewn achosion lles cymdeithasol ac achosion eraill

Cyllid grant: Dylid ail-ddiffinio pwerau Comisiwn Cydraddoldeb Gogledd Iwerddon er mwyn iddynt allu cyflawni cyllid grant ym mhob maes cydraddoldeb, nid dim ond hil a chyfeiriadedd rhywiol (fel sy’n digwydd ar hyn o bryd)

Cytunodd aelodau’r grŵp llywio i ystyried cynnal archwiliad posibl o’r ddarpariaeth cynghori ynghylch cydraddoldeb a hawliau dynol, a phwy sy’n cael eu gwasanaethu ganddynt, ac ystyried lobïo dros gyllid grant ehangach gan CCGI.

Adroddiad y Gynhadledd: Caerdydd

Cymru: Gwesty a Chyfleusterau Hamdden The Village, Caerdydd 
Medi 17

Daeth 61 o gynadleddwyr i gynhadledd Y Daith yng Nghymru. Yn dilyn argymhelliad gan grŵp llywio Cymru, roedd y cynadleddwyr yn cynnwys cymysgedd eang o gynrychiolwyr o fudiadau cymunedol, y sector cyhoeddus ac awdurdodau lleol, yn ogystal ag o gyrff a oedd yn darparu cyngor.

Sesiynau llawn

Roedd sesiwn cyntaf y dydd yng ngofal Barry Clarke, o Brifysgol Cymru, Caerdydd, a Phwyllgor Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol Cymru. Amlinellodd Barry ei weledigaeth o Gomisiwn gweithredol a fyddai’n gadael ei ôl ar gymunedau, a mynegodd ei siom fod mynediad at gyfiawnder i bobl â phroblemau gwahaniaethu, fwy na heb, yr un fath â’r rheini a ddisgrifiwyd yn yr adroddiad ‘Nadroedd ac Ysgolion’ yn 2003. Heb fentora a hyfforddiant, bydd cynghorwyr yn ei chael hi’n anodd llunio dyfarniadau cadarn ynghylch achosion a chyfleu i gleientiaid negeseuon sy’n gallu bod yn anodd ar brydiau: mae ymgyrchoedd i drosglwyddo arbenigedd, megis cyrsiau gwahaniaethu a ariennir gan y CCHD, yn hollbwysig a rhaid eu hehangu i roi sylw i broblemau gwahaniaethu y tu allan i gyflogaeth, ac i gael effaith ar gynghorwyr a chleientiaid ledled ardaloedd gwasgaredig a gwledig Cymru. Anogodd Barry fudiadau cynghori i ymgysylltu’n strategol mewn trafodaethau cenedlaethol: ymgymryd â lobïo penodol ynglŷn â’r mesur cydraddoldeb sengl, pwysleisio egwyddorion preifatrwydd a rhyddid mynegiant y mae’r cyhoedd yn eu derbyn, ac edrych ar sut y gall cynlluniau cydraddoldeb sengl esgor ar newid er gwell.

Yn nadl y panel yn y prynhawn, dan gadeiryddiaeth Fran Targett, dadleuai Barry Clarke dros fwy o gyllid ar gyfer cyngor ynglŷn â chydraddoldeb a hawliau dynol, yr angen i fynd i’r afael â materion dadleuol a rhai a oedd yn creu gwrthdaro, defnydd creadigol o dechnoleg er mwyn gwella mynediad, a chefnu ar agweddau cainc-benodol tuag at gyngor holistaidd effeithiol sydd â rhywbeth i’w gynnig i bobl a gafodd eu trin yn annheg yn ogystal â’r rheini sydd wedi profi gwahaniaethu anghyfreithlon. Disgrifiodd Salli Edwards y camau ymarferol y mae CAB Sir y Fflint wedi’u cymryd i ddod yn fudiad sy’n cynrychioli’r gymuned a wasanaetha: cyflwyno polisïau cydraddoldeb ac amrywiaeth, galluogi pobl anabl i weithio yn y ganolfan, ac adeiladu ymddiriedaeth rhwng y ganolfan ac aelodau’r gymuned a grwpiau. Dadleuai dros gyllid tymor hwy, wedi’i neilltuo ar gyfer gwaith achos gwahaniaethu, a thros gyllid CCHD i danysgrifennu costau cyfreithiol mewn achosion prawf. Anogodd Martin Jones, o Advicenow, y cynadleddwyr i ddefnyddio adnoddau addysg gyfreithiol gyhoeddus y Daith i sicrhau bod pobl yn ceisio cyngor ynglŷn â gwahaniaethu yn gynt ac yn fwy effeithiol. Dadleuai Ceri Goddard, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, dros wybodaeth a chyfryngau ymarferol i helpu pobl sy’n rhoi cyngor i ddefnyddio potensial hawliau dynol i gau bylchau mewn cyfraith cydraddoldeb, a herio deddfwriaeth ac ymarferion annheg. Dadleuai hefyd dros fframwaith deddfwriaethol cadarnach a sefydliadau a oedd wedi’u hadeiladu ar hawliau dynol sy’n hyrwyddo hawliau dynol a chydraddoldeb mewn ffordd integredig, a thros adnoddau, gwybodaeth a datblygu-capasiti sy’n galluogi pawb i wireddu eu hawliau mewn bywyd bob dydd. Yn ystod yr amser prin iawn oedd ar gael ar gyfer trafodaeth – cyfeiriodd cynadleddwyr at bwysigrwydd gwaith ataliol, rôl cyllidwyr, a’r potensial ar gyfer newid y gyfraith a fyddai’n galluogi tribiwnlysoedd i wneud argymhellion ehangach i atebwyr mewn achosion gwahaniaethu.

Gweithdai

Hawliau dynol mewn lleoliadau cynghori

Dan arweiniad Roisin Cavanagh, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, dangosodd y gweithdy hwn sut y gall cynghorwyr ddefnyddio hawliau dynol mewn ffyrdd ymarferol i helpu eu cleientiaid. Trafododd cynadleddwyr gyfleoedd i ddefnyddio dadleuon hawliau dynol yng Nghymru – er enghraifft, mewn cartrefi gofal neu leoliadau preswyl eraill ar gyfer pobl hŷn neu bobl anabl. Roedd cynadleddwyr yn teimlo bod gan blant a phobl hŷn fwy o hawliau yng Nghymru nag yn Lloegr. Fodd bynnag, mae hawliau dynol yn aml yn cael eu darlunio yn y cyfryngau Cymreig fel rhywbeth sy’n cael eu pennu gan yr UE a gan Loegr.
Trosi Cynlluniau Cydraddoldeb Sengl yn Ymarfer
Roedd y gweithdy hwn, a hwyluswyd gan Christine Protheroe o Gyngor Cydraddoldeb Hiliol y Cymoedd, yn archwilio datblygiadau cyfreithiol diweddar ynghylch dyletswyddau cydraddoldeb cyhoeddus. Bu cynadleddwyr o awdurdodau lleol a mudiadau gwirfoddol, fel ei gilydd, yn trafod manteision ac anawsterau integreiddio’r dyletswyddau hil, anabledd a rhyw yn gynllun cydraddoldeb sengl, a buont yn edrych sut y gellid cynnwys meysydd cydraddoldeb ‘newydd’ mewn cynlluniau cydraddoldeb sengl. Roedd llawer o bobl yn cytuno bod cynlluniau integredig yn cynnig cyfleoedd i ymateb yn effeithio i gymhlethdod bywydau pobl – ‘cael gwared â meddylfryd byncer’ – ac archwilio sut mae gweithredoedd awdurdodau lleol yn effeithio ar wahanol bobl. Rhannodd Anabledd Powys, sy’n gweithio gyda nifer o awdurdodau lleol, eu profiad o hyrwyddo cyfranogaeth effeithiol gan bobl anabl, fel ffordd o fynd i’r afael â phryderon bod cynlluniau sengl yn gwanhau’r sylw a’r adnoddau a ddynodir ar gyfer cydraddoldeb anabledd. Adroddodd awdurdodau lleol ynghylch trafodaethau cyfredol ynglŷn ag a fyddai Bwrdd yr Iaith Gymraeg yn cytuno i ddelio â materion yn ymwneud â’r iaith Gymraeg o fewn cynllun integredig.

Gwneud cynghori yn fwy hygyrch

Arweiniwyd y gweithdy hwn ar y cyd gan Llion Parry o CAB Sir y Fflint, a Federico Podeschi o Ganolfan Ragoriaeth Pobl Lesbaidd, Hoyw, Deurywiol a Thrawsrywiol, gyda ffocws ar sut y gall pobl sy’n rhoi cyngor gefnogi pobl sy’n wynebu gwahaniaethu i gael mynediad at gyngor. Aeth y gweithdy ati i archwilio byd newidiol rhoi cyngor, lle mae pobl yn ceisio cyngor mewn ffyrdd gwahanol a lle nad yw modelau un-ateb-i-bawb yn ddilys bellach, ond lle – er gwaethaf rhai gwelliannau o ran hygyrchedd – erys sawl rhwystr o hyd sy’n cadw pobl rhag cael y cyngor y mae ei angen arnynt. Mae gweithio ar y cyd yn allweddol er mwyn ymateb yn effeithlon i’r newidiadau hyn. Roedd awgrymiadau a wnaed gan gynadleddwyr yn cynnwys cysylltu â darparwyr cyhoeddus – megis gweithwyr iechyd proffesiynol, a llyfrgelloedd, ymarfer arloesol megis ‘presgripsiynau gwybodaeth’ a ddefnyddir gan feddygon teulu ym Mhowys, gadael y swyddfa a chreu ymddiriedaeth wyneb yn wyneb â chymunedau lleol, a chynnig cyfle i grwpiau lleol gael defnyddio canolfan eich mudiad: mae CAB Sir y Fflint yn darparu lleoliad a chefnogaeth ar gyfer grŵp Pobl Lesbaidd, Hoyw, Deurywiol a Thrawsrywiol lleol newydd.

Cyngor cydraddoldeb a hawliau dynol yng Nghymru: negeseuon allweddol

Mewn cyfarfod ar ôl y gynhadledd ar Dachwedd 5, trafododd grŵp llywio’r Daith yng Nghymru (gweler Atodiad C), y negeseuon allweddol a oedd, yn eu tyb hwy, wedi deillio o’r gynhadledd:

· Mae angen i gynghorwyr gael gwell dealltwriaeth o hawliau dynol a sut y gellir eu defnyddio wrth roi cyngor. Mae angen hyder ar gynghorwyr ynghylch lle y gallant gael gwybodaeth am faterion penodol yn ymwneud â hawliau dynol, a sicrwydd na fyddant yn peryglu canlyniad achos neu’n codi disgwyliadau afrealistig ymhlith cleientiaid.

· Mae rhannau o Gymru’n parhau’n amddifad o gyngor: mae angen cyfuniad o hyfforddiant a chodi ymwybyddiaeth ar gyfer cynghorwyr ym maes cydraddoldeb a hawliau dynol, a chyllid ar gyfer cydraddoldeb a hawliau dynol er mwyn gwella mynediad at gyfiawnder. Anogir CCHD i ailddechrau trosglwyddo rhaglenni arbenigedd ledled Cymru, a pharhau â chwrs Prifysgol Caerdydd ym maes cydraddoldeb, a’i ehangu.

· Mae angen gwneud mwy i wreiddio cydraddoldeb a hawliau dynol fel blaenoriaethau allweddol ar gyfer arweinwyr a’r prif lunwyr penderfyniadau mewn mudiadau sector cyhoeddus yng Nghymru, a darparu cefnogaeth cymheiriaid a rhannu ymarfer da ar gyfer staff yn y mudiadau hynny sy’n gyfrifol am ddatblygu cynlluniau cydraddoldeb sengl, o bosib drwy rwydwaith sector cyhoeddus o swyddogion cydraddoldeb.
Adroddiad y Gynhadledd: Manceinion

Gogledd Lloegr: Tŷ Cwrdd y Cyfeillion, Manceinion
Hydref 13eg

Roedd 62 o gynadleddwyr o amrywiaeth helaeth o asiantaethau cynghori ac asiantaethau eraill wedi cymryd rhan yng Nghynhadledd Gogledd Lloegr.

Sesiynau llawn

Cafodd y cynadleddwyr eu croesawu gan Julie Bishop, Cyfarwyddwr Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol, a rannodd ei phrofiad o weithio yn Awstralia gan ddefnyddio hawliau dynol i fynd i’r afael â gwahaniaethu pan nad oedd atebion cyfreithiol eraill ar gael. Yn ei haraith agoriadol, rhoddodd Catherine Casserley o Siambrau Cloisters a Chymdeithas Cyfraith Gwahaniaethu, ddarlun cyffredinol i gynadleddwyr o faterion cyfredol ym maes cyfraith cydraddoldeb a hawliau dynol. Dadl Catherine oedd mai un o’r datblygiadau mwyaf cyffrous yw’r defnydd cynyddol lwyddiannus o’r dyletswyddau cydraddoldeb i herio penderfyniadau llywodraeth ac awdurdod cyhoeddus, a’r potensial i’w defnyddio mewn achosion ‘cyfraith breifat’. Dadleuai Catherine fod y sector cynghori’n chwarae rhan hanfodol wrth alluogi pobl i herio ymddygiad gwahaniaethol. Aeth Tim Wainwright, o dîm Rhanbarth Lloegr y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, ati i adolygu cynnydd y Comisiwn yn ystod ei flwyddyn gyntaf, gan amlinellu’r hyn yr oedd y Comisiwn yn gobeithio ei weld yn y Mesur Cydraddoldeb Sengl. Roedd Tim yn gobeithio y ceid dialog iach rhwng y Comisiwn a’r sector cynghori, gan gydweithredu ar achosion strategol, datblygu sylfaen gwybodaeth a

thystiolaeth wedi’i seilio ar brofiad lleol, a gweithio i sicrhau bod cyngor wedi’i dargedu at y mannau lle’r oedd fwyaf ei angen.

Yn sesiwn lawn y prynhawn, dynododd Teresa Waldron o Ganolfan Gyfreithiol Chesterfield dri maes lle’r oedd hi’n credu y gallai’r CCHD gefnogi’r sector cynghori: gwaith addysgu gydag unigolion a chynghorwyr cyffredinol, hyfforddiant lleol ar gyfer arbenigwyr wedi’i gyfuno â mynediad rhwydd at arbenigwyr cyfreithiol yn y comisiwn, ac ymdrech benodol i sicrhau bod hyfforddiant a systemau gwybodaeth cenedlaethol ar gyfer cynghorwyr yn ymgorffori deddfwriaeth hawliau dynol. Holodd Tim Wainwright a oedd pobl a oedd yn gweithio ar gydraddoldeb mewn swigen a oedd yn eu cadw rhag cysylltu â gweddill y byd. Awgrymodd mai atal a hyrwyddo, yn hytrach na gorfodaeth, o bosib, oedd y ffordd i wella perfformiad cyflogwyr a darparwyr gwasanaethau. Anogodd Theresa Harris, o Advicenow, y cynadleddwyr i ddefnyddio adnoddau addysg gyfreithiol gyhoeddus y Daith i sicrhau bod pobl yn ceisio cyngor ynglŷn â gwahaniaethu yn gynt ac yn fwy effeithiol. Tynnodd Steve Hynes, o’r Grŵp Cyngor Cyfreithiol, sylw at y bylchau yn y ddarpariaeth cynghori gwahaniaethu yn y gogledd-orllewin, ardal a oedd, fel arall, yn cael gwasanaeth da o ran darpariaeth cynghori, a dadleuai dros strategaeth gliriach ynghylch addysg gyfreithiol gyhoeddus, gydag adnoddau wedi’u hintegreiddio’n well. Dadleuai Steve y bydd cyflogwyr gwael yn anwybyddu hawliau, os medran nhw: rhaid i’r CCHD gynnal ymrwymiad i orfodaeth ac mae ganddo rôl bwysig i’w chwarae o ran ei gwneud hi’n bosibl i bobl nad ydynt yn gymwys i dderbyn cymorth cyfreithiol gael cymorth gyda phroblemau gwahaniaethu, yn enwedig adeg dirwasgiad. Roedd Steve yn teimlo y dylid cadw capasiti ar gyfer ymgyfreitha strategol ar lefel leol/rhanbarthol: nid yw hi’n angenrheidiol nac yn ddymunol bod pob achos prawf yn cael ei gyfeirio at y Comisiwn.

Mewn trafodaeth fywiog, rhannodd cynadleddwyr eu profiad o gyflwyno newid yn eu hawdurdod lleol drwy gymysgedd o herio a gweithio ar y cyd gyda staff â’r un nod; pwysigrwydd cael cyfraith gwahaniaethu wedi’i chydnabod fel pwnc â’i deilyngdod ei hun o fewn y system cymorth cyfreithiol; a’r angen i fynd i’r afael â’r goblygiadau cost i gleientiaid a oedd yn ymgymryd ag achosion ynghylch nwyddau, cyfleusterau a gwasanaethau. Bu cynadleddwyr eraill yn trafod diffyg cynrychiolaeth i ddinasyddion, a fyddai modd cael gwell mynediad at gyfiawnder drwy gyfrwng tribiwnlysoedd gwahaniaethu dynodedig, a’r angen i amddiffyn hawliau pobl yn gadarn – gan gynnwys mewn llys – mewn cyfnod o galedi economaidd, a bod asiantaethau cynghori’n adlewyrchu amrywiaeth y cymunedau a wasanaethant.

Gweithdai

Hawliau dynol mewn lleoliadau cynghori

Roedd y gweithdai hyn, a hwyluswyd gan Hannah Clayton o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, yn rhoi darlun cyffredinol i gynadleddwyr o egwyddorion a safonau hawliau dynol ac roedd yn edrych sut y gallai cynghorwyr ddefnyddio hawliau dynol mewn ffordd ymarferol. Roedd yn weithdy bywiog, gyda llawer o drafod a gwaith grŵp. Codwyd nifer o faterion gan gynadleddwyr, gan gynnwys cynlluniau’r llywodraeth i gyflwyno cronfa ddata o negeseuon ebost a galwadau ffôn a fonitrwyd. Cadarnhaodd Hannah bod erthygl 8 (yr hawl i barch yng nghyswllt teulu, bywyd preifat, cartref a gohebiaeth) yn hawl y gellir ei chyfyngu, ond bod rhaid i hyn gael ei wneud mewn ffordd briodol. Cyfeiriodd cynadleddwr arall at y prawf digartrefedd a ddefnyddir gan awdurdodau lleol ym maes tai. Teimlai nad oedd yn gyfrwng rhesymol a chymesur, gan holi a ellid ei herio drwy ddefnyddio egwyddorion hawliau dynol.

Cyflwyno gwahaniaethu ym maes cyflogaeth

Roedd y gweithdai hyn ar gyfer pobl nad oeddent yn arbenigwyr, ac roeddent dan arweiniad Hilary Nelson, hyfforddwr cyfraith cyflogaeth llawrydd ac aelod o dîm Canolfan Gyfreithiol Chesterfield. Defnyddiodd Hilary gwisiau, sleidiau a thrafodaethau ynglŷn ag achosion diweddar allweddol i gyflwyno cysyniadau gwahaniaethu allweddol I gynadleddwyr, amlinellu’r prif ddarpariaethau gwrth-wahaniaethu yng nghyd-destun cyfraith cyflogaeth, dangos pwy sy’n cael gwarchodaeth, pwy sy’n atebol a pha atebion sydd ar gael, a mynd i’r afael â rhai o’r ffyrdd lle mae’r gyfraith yn gwahaniaethu – er enghraifft, gydag oed ac anabledd.

Gwella gwaith achos drwy ddefnyddio deddfwriaeth cydraddoldeb

Arweinwyr y gweithdai hyn oedd Nina Stansfield a Nick Whittingham o Ganolfan Gyfreithiol Kirklees, ac roeddent yn canolbwyntio ar wella gwaith achos cyfraith lles cymdeithasol drwy ddefnyddio dyletswyddau cydraddoldeb sector cyhoeddus, y gyfraith ar wahaniaethu gyda mynediad at nwyddau, cyfleusterau a gwasanaethau a’r ddeddf hawliau dynol. Disgrifiodd Nina a Nick nifer o achosion diweddar lle’r oeddent wedi negodi’n llwyddiannus â phrifysgol i wneud addasiadau rhesymol ar gyfer myfyriwr oedd ag iselder manig, gohirio rhent tenant cyngor tra’r oedd addasiadau’n cael eu gwneud i’w eiddo, a pherswadio pwynt gwybodaeth cyngor i ddarparu gwybodaeth mewn fformatau hawdd eu defnyddio. Trafododd cyfranogwyr gyfres o astudiaethau achos, gan rannu eu cwestiynau a’u profiadau eu hunain.

Cyngor cydraddoldeb a hawliau dynol yng Ngogledd Lloegr: negeseuon allweddol

Mewn cyfarfod ar ôl y gynhadledd ar Dachwedd 18, trafododd grŵp llywio’r Daith yng Ngogledd Lloegr (gweler Atodiad C), y negeseuon allweddol a oedd, yn eu tyb hwy, wedi deillio o’r gynhadledd: 

· Adnoddau – mae diffyg cyllid ar gyfer achosion gwahaniaethu’n golygu bod capasiti o fewn y sector cynghori’r gyfyngedig iawn. 

· Agenda’r llywodraeth a’r CCHD yw herio’r cyrff sy’n llunio penderfyniadau drwy rymuso unigolion, ac eto mae’r dull gweithredu hwn yn dueddol o anwybyddu’r ffaith bod angen cymorth ar rai pobl i gael eu grymuso, drwy asiantaethau sy’n rhoi cyngor. Nid yw’r bobl fwyaf difreintiedig yn mynd i allu herio penderfyniadau a phroblemau gwahaniaethu.
· Mae angen cefnogaeth ar gynghorwyr i herio triniaeth wael – mae angen iddynt wybod â phwy i gysylltu, i bwy i ofyn am gefnogaeth ail haen, a sut ac i ble i gyfeirio achosion.
· Mae gan Sheffield, Birmingham a Manceinion gyflenwad da o asiantaethau cynghori, ond nid yw Cumbria a’r Gogledd Ddwyrain wedi’u gwasanaethu cystal. Mae pobl mewn dinas yn dueddol o fod â dewis o asiantaethau cynghori, sy’n hynod annhebygol mewn ardaloedd gwledig – mae hyn yn cosbi cefn gwlad. Mae nifer o ardaloedd glofaol – er enghraifft meysydd glo Durham a Swydd Derby – hefyd yn amddifad o adnoddau cynghori. 

· Mae adrannau Adnoddau Dynol bob amser yn mynychu cyrsiau diweddaru, ac mae angen cyrsiau diweddaru ar gynghorwyr hefyd. Mae angen datblygiad proffesiynol parhaus ar weithwyr cyfredol, ac mae angen cyrsiau ar gyfer dechreuwyr newydd.
· Roedd hi’n ymddangos bod y CCHD, i’r dyfodol, yn canolbwyntio ar ennill calonnau a meddyliau ac ymarfer da, yn hytrach na gorfodaeth. Ceid teimlad cryf yn y gynhadledd bod gorfodaeth lawn mor bwysig â newid diwylliant, ac na fyddai newid diwylliant, o bosib, yn digwydd heb ofn gorfodaeth neu’r gallu i orfodi.
· Mae angen deddfwriaeth cydraddoldeb symlach, gan fod cyfraith cydraddoldeb ar hyn o bryd yn ddyrys iawn, gydag achosion yn dreth sylweddol ar amser. Yn aml, ewyllys da cynghorwyr sy’n arwain at ddatrys sefyllfa cleient.
· Mae angen i weithwyr cynghori gwahaniaethu ddod at ei gilydd yn rheolaidd i drafod eu hachosion a materion perthnasol. Mae gweithdai a hyfforddiant lle ceir cefnogaeth cymheiriaid yn hollbwysig

Adroddiad y Gynhadledd: Llundain

De Lloegr: Y Ganolfan Adnoddau, Llundain
Hydref 30ain

Daeth 75 o gynadleddwyr o fudiadau cynghori at ei gilydd yng nghynhadledd De Lloegr.

Sesiynau llawn

Yn y sesiwn agoriadol, rhoddodd Declan O’Dempsey ddarlun cyffredinol i gynadleddwyr o’r materion llosg cyfredol ym maes cyfraith cydraddoldeb a hawliau dynol. Dadleuai fod gan y sector cynghori rôl allweddol i’w chwarae o ran olrhain effaith y dirwasgiad ar gleientiaid, a chyflwyno dadl bwerus, gyda blaenoriaethau cadarn, dros Fesur Cydraddoldeb Sengl a fydd wirioneddol yn ymestyn hawliau cydraddoldeb, ac o ran trosi’r gyfraith yn newidiadau go iawn mewn cymdeithas a diwylliant. Aeth Tim Wainwright, o dîm Rhanbarth Lloegr y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, ati i adolygu cynnydd y Comisiwn yn ystod ei flwyddyn gyntaf, gan amlinellu’r hyn yr oedd y Comisiwn yn gobeithio ei weld yn y Mesur Cydraddoldeb Sengl. Roedd Tim yn gobeithio y ceid dialog iach rhwng y Comisiwn a’r sector cynghori, gan gydweithredu ar achosion strategol, datblygu sylfaen gwybodaeth a thystiolaeth wedi’i seilio ar brofiad lleol, a gweithio i sicrhau bod cyngor wedi’i dargedu at y mannau lle’r oedd fwyaf ei angen. 

Yn y prynhawn, bu panel dan gadeiryddiaeth Ali Harris o Gyngor Ar Bopeth yn trafod beth fyddai’n helpu cynghorwyr i ddarparu cyngor am wahaniaethu a hawliau dynol. Anogodd Anthony Robinson, o’r CCHD, fudiadau cynghori i fod yn ‘greadigol, anffurfiol ac arloesol’, gan gronni gwybodaeth gadarn ynghylch cymunedau lleol, manteisio ar y cyfryngau, ymuno â mudiadau eraill a defnyddio technolegau newydd yn effeithiol. Dadleuai Ceri Goddard, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, dros wybodaeth a chyfryngau ymarferol i helpu pobl sy’n rhoi cyngor i ddefnyddio potensial hawliau dynol i gau bylchau mewn cyfraith cydraddoldeb, a herio deddfwriaeth ac ymarferion annheg. Dadleuai hefyd dros fframwaith deddfwriaethol cadarnach a sefydliadau a oedd wedi’u hadeiladu ar hawliau dynol sy’n hyrwyddo hawliau dynol a chydraddoldeb mewn ffordd integredig, a thros adnoddau, gwybodaeth a datblygu-capasiti sy’n galluogi pawb i wireddu eu hawliau mewn bywyd bob dydd. Anogodd Theresa Harris, o Advicenow, y cynadleddwyr i ddefnyddio adnoddau addysg gyfreithiol gyhoeddus y Daith i sicrhau bod pobl yn ceisio cyngor ynglŷn â gwahaniaethu yn gynt ac yn fwy effeithiol. Defnyddiodd Ann Lewis o’r Gynghrair Gwasanaeth Cynghori ganfyddiadau ymchwil i dynnu sylw at angen nas diwallwyd am gyngor ynghylch gwahaniaethu: dadleuai fod angen i fudiadau cynghori ymgymryd â gwaith atal, darparu cyngor ac atgyfeiriadau cymwys lle bo angen, a hysbysebu gwasanaethau er mwyn sicrhau bod pobl yn cael y cyngor y mae ei angen arnynt. Anogodd Vivienne Hayes, o Ganolfan Adnoddau Menywod, fudiadau cynghori i fod yn agored a chreu cysylltiadau â mudiadau cynghori arbenigol, gan fanteisio ar eu cysylltiadau, eu gwybodaeth a’u gwasanaethau arbenigol.

Mewn sesiwn hynod amrywiol, bu cynadleddwyr yn trafod creu mudiadau amrywiol lle’r oedd cynghorwyr ar dân i ganfod gwahaniaethu ac ymladd yn ei erbyn, gan wneud yn siŵr bod trefniadau cyllido’n cefnu ar ‘flychau ticio’, a chaniatáu hyblygrwydd ac amser ar gyfer creu cydberthnasau. Bu cynadleddwyr yn trafod beth oedd y ffordd orau i fudiadau cynghori estyn llaw i bobl nad ydynt yn gysylltiedig â mudiadau cynghori: gydag awgrymiadau y gellid defnyddio gwirfoddolwyr ar gyfer gwaith strategol a hyrwyddo, y dylai’r sector cynghori lobïo bod fwy o gopïau caled o daflenni gwybodaeth yn cael eu darparu mewn canolfannau gwaith ar gyfer gweithwyr mudol ac eraill sydd heb fynediad at y we, a chytuno ynglŷn â’r angen i adeiladu dealltwriaeth er mwyn galluogi cynghorwyr a’r cyhoedd i wahaniaethu rhwng methiannau mewn darpariaeth gwasanaeth cyhoeddus a gwahaniaethu. Trafododd cynadleddwyr y cydbwysedd priodol rhwng addysg gyfreithiol gyhoeddus a gwaith achos arbenigol, tra’n cytuno ei bod hi’n hollbwysig cryfhau adnoddau gwaith achos arbenigol – nid oes gan y rhan fwyaf o bobl na’r wybodaeth na’r sgiliau i ymgymryd â’u hachos gwahaniaethu hwy eu hunain.

Gweithdai

Hawliau Dynol mewn lleoliadau cynghori

Dan arweiniad Roisin Cavanagh, o Sefydliad Hawliau Dynol Prydain, dangosodd y gweithdai hyn sut y gall cynghorwyr ddefnyddio hawliau dynol mewn ffordd ymarferol i helpu eu cleientiaid. Trafododd cynadleddwyr gyfleoedd i ddefnyddio dadleuon hawliau dynol – er enghraifft, mewn cartrefi gofal neu leoliadau preswyl eraill ar gyfer pobl hŷn neu bobl anabl. Cafwyd peth dadlau ynglŷn ag a oedd gan fudiadau llawr gwlad y sgiliau i ddefnyddio hawliau dynol yn effeithiol heb beryglu achosion cyfreithiol posibl neu godi disgwyliadau annheg ymhlith cleientiaid – er bod pawb yn cytuno bod angen y sgiliau ar gynghorwyr i sylwi ar broblemau hawliau dynol a gwybod pryd i drosglwyddo achos, pan oedd hynny’n briodol. Rhoddodd SHDP wybodaeth hefyd am nifer o achosion lle’r oedd iaith hawliau dynol wedi’i defnyddio gan eiriolwyr i herio polisïau ac ymarfer yn llwyddiannus ar ran eu cleientiaid heb orfod troi at atebion cyfreithiol.

Cyflogaeth: cyflwyno achosion gwahaniaethu

Dan arweiniad Tamara Lewis, o Ganolfan Gyfreithiol Canol Llundain, bu’r sesiwn hon yn adolygu’r canllaw ‘Canfod gwahaniaethu mewn cyflogaeth – canllaw diagnostig a chyfeiriol ar gyfer cynghorwyr prysur’. Pwysleisiodd Tamara fod angen i gleientiaid gael cyngor arbenigol – er enghraifft, sicrhau nad yw materion dyrys yn cael eu methu mewn achos cwyno, neu wneud yn siŵr nad yw dyddiadau cau’n cael eu methu wrth geisio datrys anghydfod. Codwyd sawl mater gan gynadleddwyr: gan gynnwys gwrthdaro ymddangosiadol rhwng cyfraith gwahaniaethu a mewnfudo, y ffaith nad yw gwirfoddolwyr yn cael eu gwarchod gan gyfraith cydraddoldeb, y straen o gyflwyno achosion gwahaniaethu newydd, a’r mathau o achosion a gychwynnir dan gyfraith gwahaniaethu ar sail oed newydd, yn enwedig gan weithwyr iau.

Gwahaniaethu ym maes nwyddau, cyfleusterau, gwasanaethau: cyflwyniad

Arweinydd y sesiwn hon ar gyfer pobl nad oedd yn arbenigwyr oedd Suzanne Henderson o Gyngor Ar Bopeth, ac roedd yn cymharu gwahaniaethu ar sail anabledd – gyda’I gysyniad o addasiadau rhesymol – a chyfraith gwahaniaethu nad oedd yn ymwneud ag anabledd. Tynnodd Suzanne sylw at yr angen I ystyried eithriadau’n ofalus – ac mae nifer ohonynt – a’r materion i gleientiaid feddwl amdanynt wrth ystyried achos llys sirol.

Gwahaniaethu ym maes nwyddau, cyfleusterau, gwasanaethau: datblygiadau newydd

Arweiniodd Matt Bradbury o Gyngor Ar Bopeth y sesiwn hon ynghylch achosion diweddar a’u goblygiadau i gleientiaid. Dangosodd Matt mai materion ym maes y sector cyhoeddus yn hytrach na’r sector preifat oedd y rhan fwyaf o achosion a riportiwyd yn ddiweddar – addysg, mewnfudo, tai a gweithredoedd awdurdodau lleol a’r llywodraeth – meysydd lle mae perthnasau hir-sefydlog yn dueddol o fodoli rhwng unigolion a’r rhai yr honnir eu bod yn gwahaniaethu. Roedd y cyflwyniad yn cynnwys adolygiad manwl o’r achos diweddar ym Mwrdeistref Llundain Lewisham vs Malcolm.

Cyngor cydraddoldeb a hawliau dynol yn Ne Lloegr: negeseuon allweddol

Mewn cyfarfod ar ôl y gynhadledd ar Dachwedd 11, trafododd grŵp llywio’r Daith yn Ne Lloegr (gweler Atodiad C), y negeseuon allweddol a oedd, yn eu tyb hwy, wedi deillio o’r gynhadledd:

· Mae tocio cyllid cymorth cyfreithiol yn golygu ei bod hi’n bosib na fydd unman i gleientiaid droi am gefnogaeth i’r dyfodol. Felly mae codi ymwybyddiaeth ymhlith y cyhoedd yn beth da, ond ceir perygl gwirioneddol na fydd unrhyw fynediad at gyfiawnder mewn achosion gwahaniaethu a hawliau dynol.

· Mae angen deialog bellach rhwng y sector cynghori a’r proffesiwn cyfreithiol ynghylch cyngor gwrth-wahaniaethu a hawliau dynol. Dylai’r ddau sector ystyried eu rôl, eu lle a’r broses ar gyfer cefnogi unigolion i’r dyfodol.

· Mae angen adnoddau ar gynghorwyr i’w cefnogi gydag achosion gwahaniaethu ym maes nwyddau, cyfleusterau a gwasanaethau. Mae hwn yn faes lle ceir ychydig iawn o ymwybyddiaeth, lle mae enghreifftiau o ddefnyddio dadleuon a’r ddeddfwriaeth yn ymarferol yn brin iawn. Dynododd Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol eu bod yn ymateb i’r angen hwn a bennwyd drwy gyfrwng y prosiect, drwy ddechrau cynhyrchu pecyn Cynllun Ffioedd Graddedig gyda Catherine Casserley a Declan O’Dempsey yn Cloisters yn y dyfodol.

· Dylai gwahaniaethu ym maes nwyddau, cyfleusterau a gwasanaethau fod yn rhan o’r cwricwlwm ar gyfer cyngor tai, cyngor lles ayb, gan fod rhaid i gynghorydd fod yn arbenigwr ar ddeddfwriaeth tai yn ogystal â deddfwriaeth gwahaniaethu er mwyn dynodi problem gwahaniaethu’n gywir a chymryd y camau priodol.

· Yn yr un modd, dylai gwahaniaethu fod yn rhan allweddol o hyfforddiant cyfraith cyflogaeth.

· Dylai cynghorwyr hefyd gael eu hyfforddi yn y gwahaniaethau rhwng darpariaeth sector preifat a sector cyhoeddus, deddfwriaeth dyletswydd cydraddoldeb cadarnhaol a gwrth-wahaniaethu a deddfwriaeth hawliau dynol.

· Mae’n rhaid gweithio er mwyn dwyn cydnabyddiaeth ynghylch gwahaniaethu a materion/problemau hawliau dynol i brif ffrwd gwaith lles cymdeithasol, yn enwedig gan fod cyllid ar gyfer gweithgareddau darparu cyngor eraill yn debygol o edwino gyda newid mewn cyllid cymorth cyfreithiol sifil a chyllid awdurdod lleol. 

Atodiad A

Rhestr cynadleddwyr

Caeredin, Awst 14

Julie Blackwood, CAB Airdrie

Douglas Guest, CCHD

Janet Carnie, SLC

Ruth Stewart, CAB

Carol Henderson, Gweithredu Gwledig Gordon

Dorothy Falconer, CAB Aberdeen

Catherine Gibbons, CAB Aberdeen

Susie Giles, CAB Aberdeen

Jim Henderson, CAB Aberdeen

Hazel Hewitt, CAB Aberdeen

Russell Parker, CAB Aberdeen

Mari Pienaar, CAB Aberdeen

Magdalene Porteous, CAB Aberdeen

Brian Stephen, CAB Aberdeen

Zara Strange, CAB Aberdeen

Lisa Tonberg, CAB Aberdeen

Kerry Townsley, CAB Aberdeen

Uche Uchechi, CAB Aberdeen

Steven Deeks, Broceriaid Yswiriant ADS Cyf

Martin Jones, Advicenow

Savita Narain, AdviceUK

Chilli Reid, AdviceUK

Tracy Norris, ASH Yr Alban

Natalie Barbi, CAB Bellshill

Margaret Craig, CAB Bellshill

Tom Leggate, CAB Bellshill

Douglas Robinson, BERR

Roisin Cavanagh, SHDP

Dorothy Buck, CAB Gorllewin Lothian

Jane Marnie, CAB Gorllewin Lothian

Jim Simpson, CAB Gorllewin Lothian

James McPherson, CAB Caithness

Jill Smith, CAB Caithness

Elspeth Moloney, Capability Yr Alban

Derek Burns, Cyngor Ar Bopeth a Hawliau Fife

Maureen Cooper, Cyngor Ar Bopeth a Hawliau Fife

Bob Forrester, Cyngor Ar Bopeth a Hawliau Fife

Catriona Skinner, Cyngor Ar Bopeth a Hawliau Fife

Kerry Stirling, Cyngor Ar Bopeth a Hawliau Fife

Damion Afflick, Cyngor Ar Bopeth (Cymru a Lloegr)

Paul Baird, Cyngor Ar Bopeth (Cymru a Lloegr)

Barry Fitzpatrick, Cyngor Ar Bopeth (Cymru a Lloegr)

Cleon Hutton, Cyngor Ar Bopeth (Cymru a Lloegr)

Alison Lamb, Cynghorwyr ADP

Pili Rodriguez, CAB Gibraltar

Fran Targett, Cyngor Ar Bopeth Cymru

James McAleese, Cyngor Ar Bopeth Direct

Pauline Donne, Cyngor Ar Bopeth Caeredin

Jacqueline Sharp, Cyngor Ar Bopeth Caeredin

Jackie Burman, Cyngor Ar Bopeth Yr Alban

Kaliani Lyle, Cyngor Ar Bopeth Yr Alban

Cynthia Shuken, Cyngor Ar Bopeth Yr Alban

Olivera Mirkovic, Cyngor Ar Bopeth Slovenia

Jim Johnstone, CAB Clydesdale

Stuart Murray, CAB Coatbridge

Louise Boden, CAB Denny a Dunipace

Christina O’Donnell, CAB Denny a Dunipace

Sitka Nalci, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Dumfries a Galloway

Robin Linton, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Dumfries a Galloway

Elizabeth Sykes, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Dumfries a Galloway

Sarah Lilburn, CAB Dundee (Charleston)

Sheriene Murphy, CAB Dundee (Charleston)

Mary Kinninmonth, CAB Dundee

Gilbert Anderson, CAB Dwyrain Swydd Ayr

Max Hartman, CAB Dwyrain Swydd Ayr

James Andrew, Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Colin Gray, Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Morag Brookens, CAB Falkirk

Ray Clayson, CAB Falkirk

Ann Henderson, CAB Falkirk

Norman Johnstone, CAB Falkirk

Anne Laird, CAB Falkirk

Morag Macaulay, CAB Falkirk

Margaret MacLeod, CAB Falkirk

Janice McDonald, CAB Falkirk

Lyn McKay, CAB Falkirk

Christina Sneddon, CAB Falkirk

Justin Boyes, CAB Glasgow Drumchapel

Dominic Notarangelo, CAB Glasgow Maryhill

Lord Apetsi, CAB Glasgow Parkhead

Charles Atangana, CAB Glasgow Parkhead

Paul Struthers, CAB Glasgow Parkhead

Saima Tabassum, CAB Glasgow Parkhead

Geraldine Lloyd, Glen Drummond

Carol Henderson, Gweithredu Gwledig Gordon

Gill Webster, Gweithredu Gwledig Gordon

Valerie Roebuck, CAB Haddington

Vivien Small, CAB Haddington

Carole Candlish, CAB Hamilton

Fiona Dodds, CAB Hamilton

Sam Hewitt, CAB Hamilton

Maureen Hunter, CAB Hamilton

Lindsay Scott, Help the Aged

Shona Maxwell, Henderson Loggie

Margaret Weir, Henderson Loggie

Lorraine Kennedy, Cynhwysiant yr Alban

Bill Scott, Cynhwysiant yr Alban

Joanna Higgs, CAB Inverness

Flora Williams, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Annette Lang, Cyngor Midlothian

Louisa Parker, Ymddiriedolaeth Cyngor Ariannol

Leo Kendall, CAB Moray

Mary Riley, CAB Moray

Helen Sandilands, CAB Moray

Louise Stewart, CAB Moray

Audrey Cuthbertson, CAB Motherwell a Wishaw

David Laing, CAB Motherwell a Wishaw

George Mackenzie, CAB Motherwell a Wishaw

Ellen Phillips, CAB Motherwell a Wishaw

Elizabeth Yuill, CAB Motherwell a Wishaw

Phil McBride, CAB Nairn

Fiona Rodgers, CAB Nairn

Patrice Graham, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Gogledd Swydd Ayr

Corrella Morton, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Gogledd Swydd Ayr

Geraldine Ferguson, CAB Orkney

John Montgomery, CAB Peebles a’r Fro

Sue Newlands, CAB Peebles a’r Fro

Suzanne Dyer, CAB Peebles a’r Fro

Eileen Heirs, CAB Perth

Louisa Porter, CAB Perth

Christine McLeod, CAB Perth

Sandy Watts, CAB Perth

Seonad Forbes, Gweithredu Cadarnhaol dros Dai

Zandra Yeaman, Gweithredu Cadarnhaol dros Dai

Veena James, Cyngor Mudiadau Gwirfoddol yr Alban

Gordon Nelson, Cyngor Mudiadau Gwirfoddol yr Alban

Vincent Finney, Cynghrair Eiriolaeth Annibynnol yr Alban

Hazel Thoms, Bwrdd Cymorth Cyfreithiol yr Alban

Maurine Kwende, Cyngor Ffoaduriaid yr Alban

Nicola McLelland, Cyngor Ffoaduriaid yr Alban

Hannah Shepheard, Cyngor Ffoaduriaid yr Alban

Sajida Bashir, Ymddiriedolaeth Gofal Sylfaenol Sheffield

Sue Beer, CAB Ynysoedd y Shetland

Margaret Fiddy, CAB Ynysoedd y Shetland

Thelma Hughson, CAB Ynysoedd y Shetland

Janet Carnie, Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr Cyf

Karen Cranston, Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr Cyf

Catherine Norman, Y Swyddfa Hawliau

Roddy Nicolson, CAB Ynysoedd y Gorllewin – CAB Lewis 
David Blaney, CAB Ynysoedd y Gorllewin – CAB Uist

Anne Kyle, CAB Ynysoedd y Gorllewin – CAB Uist

Annette Harrison, Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc Wigan

Hilary Thomson, Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc Wigan

Susan Morgan-Jones, CAB Clydesdale

Arfawn Yasin, Advice GI

Julie Robertson, Cyngor Ffoaduriaid yr Alban

Christine Connolly, Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth Rhanbarthol

Tracey Millar, CAB Easterhouse

Fiona Magee, Advice GI

Margaret Annan, CAB Drumchapel

Margaret Meechan, CAB Drumchapel

Sue Robertson, Teuluoedd Un Rhiant

Gemma Craik, SLAB

Brian Pearson, CAB Gorllewin Lothian

John Gourlay, CAB

Belffast, Medi 1

Abed Natur, CAJ

Agnieszka Martynowicz, Sefydliad Ymchwil Gwrthdaro

Alicja Matwiejczuk, CAB Ards

Alison Irvine, UNSAIN

Alison Lamb, Cynghorwyr ADP

Anne McKernan, Comisiwn Cydraddoldeb GI

Anne Murray

Arfawn Yasin, Advice GI

Barry Fitzpatrick, Cyngor Ar Bopeth

Barry McMullan, NIACRO

Brenda Parker, Gwasanaeth Hawliau Tai

Caryl Williamson, Age Concern GI

Chilli Reid, Advice UK

Cleon Hutton, Cyngor Ar Bopeth

Elizabeth Connor, CAB Crousavon

Colin Harper, Gweithredu dros Anabledd

Debbie Forsey, Canolfan Cynghori Undeb Myfyrwyr Queens

Denise Callaghan, Gwasanaeth Hawliau Tai

Dr Bronagh Byrne, Gweithredu dros Anabledd

Edel Fox, STEP

Eimear Barbour, Cymdeithas Tai Triongl

Elkie Ritchie, Advice GI

Emma Murphy, Advice GI

Fiona Magee, Advice GI

Flora Williams, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Gladys Davenport

Grainne Teggart, Gweithredu dros Anabledd

Heather Logan, Gweithredu dros Anabledd

Irene Henery, Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Elizabeth Griffin, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Jackie Gilmore, Asiantaeth Cysylltiadau Llafur

Jennifer-Ruth McAnlis, Gweithredu dros Anabledd

Joe Simpson, Dŵr Gogledd Iwerddon

John Bell, Sefydliad Ymchwil Gwrthdaro

Jim Frazer, DETI

Kathleen Boyle, Age Concern GI

KeelinMcGartland, STEP

Les Allamby, Canolfan Gyfreithiol GI

Liam Mackle, Canolfan Gyfreithiol y Plant

Margaret Annesley, Help the Aged

Marian Cinnamond, Cymdeithas Alzheimer

Kevin Oakes, Comisiwn Cydraddoldeb GI

Marilyn Wilson, Mencap

Martin Jones, Advicenow CGC

Meriad Griffin, CAB Strabane

Michelle McGlade, Canolfan Deulu Glen Alva

Michelle Millar, Gweithredu dros Anabledd

Pat Colton, CAB

Patricia Donald, Advice GI

Patricia Doonan, BBC – Canolfan Cyngor Defnyddwyr

Paul Henrik, Cyngor Ar Bopeth Gogledd Iwerddon

Peter O’Noeill, Comisiwn Hawliau Dynol GI

Roisin Cavanagh, SHDP

Rosaland Dunlop, Canolfan Gyfreithiol y Plant

Jonathan Lamb, Gwasaneth Hawliau Tai

Sandra Humes, Cymdeithas Clefyd Parkinson

Sarah Hamilton, Gwasanaeth Hawliau Tai

Sean McParland, Canolfan Gyfreithiol GI

Sharon McCreight, Mencap

Sheila Rogers, Cynghorydd Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Susan Keogh, Mudiad Teithwyr Iwerddon

Theresa Harris, Advicenow

Tim Cunningham, CAJ

Tin Chan, Age Concern GI

Tracey Sproule, CAB Antrim a Ballymena

Vicky Moore, Cyngor Ar Bopeth GI

Wayne Simmons, Gwasanaeth Hawliau Tai

Lisa Moore, Teithwyr Craigavon

Deirdre Brady

Graham Smith, CAB

Caerdydd, Medi 17

Damion Afflick, Cyngor Ar Bopeth

Bruce Arthur, CAB Coedwig Dean

Steve Bennett, Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Chris Birch, Anabledd Powys

Lesley Blower, Coleg Castell-nedd Port Talbot

Roisin Cavanagh, SHDP

Sian Clarke, Asiantaeth Cyflogaeth â Chefnogaeth Elite

Barry Clarke, Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Phil Couch, Dinas a Sir Abertawe

Clive Curtis, Canolfan Gwasanaethau Gwirfoddol y Fro

Asha Dhillon, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Castell-nedd

Steve Doore, Gyrfa Cymru Caerdydd a’r Fro

Annie Duddridge, Clymblaid Pobl Anabl Caerdydd a’r Fro

Pierre Dupre, Clymblaid Pobl Anabl Caerdydd a’r Fro

Salli Edwards, CAB Sir y Fflint

Kevin Evans, Rhwydwaith Cydraddoldeb Hiliol Gogledd Cymru

Barry Fitzpatrick, Cyngor Ar Bopeth

Lucy Gamborini, CAB Casnewydd

Ceri Goddard, SHDP

Bryn Hall, Canolfannau Cyngor Ar Bopeth Wrecsam a’r Cyffiniau

Helene Hayes, Cyngor Ar Bopeth Cymru

Glesni Hemming, Urdd Myfyrwyr Aberystwyth

Hodan Hersi, Cydraddoldeb Hiliol yn Gyntaf

Mary Holmes, Rhwydwaith Cydraddoldeb Hiliol Gogledd Cymru

Sherill Hopkins, Dinas a Sir Abertawe

Cleon Hutton, Cydlynydd Prosiect Cyngor Ar Bopeth

Kathy Jenkins, Clymblaid Pobl Anabl Caerdydd a’r Fro

Elis Jones, Fforwm Rhieni a Gofalwyr ag Anawsterau Dysgu Cymru Gyfan

Martin Jones, Advicenow

Susie King, Age Concern Caerdydd a Bro Morgannwg

Alison Lamb, Cynghorwyr ADP

Craig Lane, CAB Casnewydd

Hannah Lockley, Gweinyddydd Prosiect Cyngor Ar Bopeth

Jon Mackeen, Anabledd Powys

Voirrey Manson, Llywodraeth Cynullaid Cymru

Helen Marchant, Cyngor Ar Bopeth Cymru

Anna Morgan, CLlLC

Sarah Morgan, Canolfannau Cyngor Ar Bopeth Blaenau Gwent

Savita Narain, AdviceUK

Llion Parry, CAB Sir y Fflint

Federico Podeschi, Canolfan Rhagoriaeth Pobl LHDTh

Heather Powell, Cyngor Sir Fynwy

Christine Protheroe, VALREC

Lindsey Raynor, CAB Casnewydd

Sue Reekie, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Taunton

Chilli Reid, AdviceUK

Katy Rivett, Asiantaeth Cyflogaeth â Chefnogaeth Elite

Jo Roberts, Cydraddoldeb Hiliol yn Gyntaf

Lucy Roberts, CAB Conwy

Dewi Smith, Help the Aged in Wales

Fran Targett, Cyngor Ar Bopeth Cymru

Karen Warner, Anabledd Dysgu Cymru

Esther Weller, Scope Cymru

Felicity Williams, CAB Cwm Cynon

Angela Williams, Cyngor Ar Bopeth Cymru

Sian Williams, CAB Sir y Fflint

Flora Williams, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Catherine Window, Dinas a Sir Abertawe

Frances Winter, Cyngor Ar Bopeth

Alicja Zalesinska, Cydraddoldeb Hiliol yn Gyntaf

Saquib Zia, Cymdeithas Lleiafrifoedd Ethnig Cymru Gyfan

Manceinion, Hydref 13

Claire Ashton, Ymddiriedolaeth George House

Martin Austin, Anabledd Uniongyrchol

Lynn Baird, Canolfannau CAB Birmingham

Paul Bedson, Cyfraith Cyflogaeth Glannau Mersi

Frank Bentley, Cyngor Ar Bopeth

Julie Bishop, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Freda Bullock, Canolfannau CAB Middlesbrough

Chanel Camilleri, Canolfan Gyfreithiol Saltley a Nechells

Violet Cannon, CVS

Catherine Casserley, Siambrau Cloisters

Hannah Clayton, SHDP

Alfred Clarke, Gwasanaeth Addysg Oedolion Manceinion

Kalim Dean, Canolfan Gyfreithiol Trafford

Leah Elcock, Cyngor Cydraddoldeb Hiliol Bolton

Jayne Everard, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Ryedale

Kate Fincham, Cefnogaeth Arbenigol Cyngor Ar Bopeth

Barry Fitzpatrick, Cyngor Ar Bopeth

Rachel Gardner, Canolfannau CAB Gorllewin Lindsey

Norman Godkin, CAB Withington

Kris Gorbet, Hyfforddiant Rocket Cyf

Theresa Harris, Advicenow

Steve Hynes, Grŵp Gweithredu Cyfreithiol

Debbie Horton, Canolfannau CAB Sandwell

Cleon Hutton, Cydlynydd Prosiect Cyngor Ar Bopeth

Helen Ireland, Anabledd Uniongyrchol

Kristian Kahn, CAB Canol Lerpwl

Anne Ketley, Cyngor Ar Bopeth

N Khan Moghal, Cyngor Cysylltiadau Cymunedol Manceinion

Andrea Knight, Canolfan Gyfreithiol Rochdale

Alison Lamb, Cynghorwyr ADP

Jane Laving, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Ardal Wakefield

Hannah Lockley, Gweinyddydd Prosiect Cyngor Ar Bopeth

Dawn Mackenzie, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Tameside

Caron Martin, Cyngor Dinas Manceinion

Doreen McCarthy, CAB Crewe

Saaika Mubeen, Coleg Blackburn

Savita Narain, AdviceUK

Hilary Nelson, Canolfan Gyfreithiol Chesterfield

Kay Paterson, Cyngor Dinas Manceinion

Sue Pemberton, CCHD

Susan Riley, CAB Tameside

Roderick Ritch, CAB Sir Ddinbych

Sarah Roy, Canolfan Gyfreithiol Chesterfield

Rachel Shepherd, Anabledd Uniongyrchol

Sarah Simcott, Cyfraith Cyflogaeth Glannau Mersi

John Smith, Clymblaid dros Gydraddoldeb – Glannau Mersi

Rose Snow, Teuluoedd Un Rhiant / Gingerbread

Nina Stansfield, Canolfan Gyfreithiol Kirklees

Patricia Stork, CAB Hull

Paul im Thurn, Canolfan Gyfreithiol Gymunedol Carlisle

Tom Togher, Canolfannau CAB Salford

Violet Tucker, Doncaster CVS

Tim Wainwright, CCHD

Teresa Waldron, Canolfan Gyfreithiol Chesterfield

Nick Whittingtham, Canolfan Gyfreithiol Kirklees

Ruth Wilbey, CAB Manceinion

Flora Williams, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Frances Winter, Cyngor Ar Bopeth

Linda Wong, Canolfan Gyfreithiol Gymunedol Carlisle

Hava Yakub, Cyngor Cydraddoldeb Hiliol Bolton

Arfawn Yasin, Advice GI

Katie Young, Freshwinds

Llundain, Hydref 30

Bruce Abbott, Canolfan Gyfreithiol Dyfnaint

Sanchia Alasia, Prifysgol y Frenhines Mary

Catherine Allan, The Key

Beverley Baines, Cyngor Ar Bopeth

Hilary Baird, CAB Taunton a’r Ardal

Lynne Baird, Canolfannau CAB Birmigham

Katie Barber, Y Cwmni Diogelwch

Bev Bishun, CAB Dwyrain Grinstead

Matthew Bradbury, Cyngor Ar Bopeth

Annie Broadhead, CAB Hammersmith a Fulham

Helen Brown, Cyngor Ar Bopeth

Alexis Burnett, Canolfan Gyfreithiol Luton

Roisin Cavanagh, SHDP

Karen Conlon, Canolfan Gyfreithiol Luton

Elizabeth Crampton, Cyngor Ar Bopeth

Kathryn Dawson, Cyngor Ar Bopeth

Helen Daynes, CAB Gogledd Walsham a’r Ardal

Gifty Dekyem, Canolfan Gyfreithiol Luton

Derek Edwards, CAB Southend-on-Sea

Jane Emanuel, Cyngor Ar Bopeth

Krystyna Farrell, Partneriaeth Gymunedol Corby

Simone Field, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Canterbury a’r Ardal

Barry Fitzpatrick, Cyngor Ar Bopeth

Ceri Goddard, SHDP

Satish Grover, Canolfan Gyfreithiol Luton

Tracy Hall, Cyngor Ar Bopeth

Theresa Harris, Advicenow

Vivienne Hayes, Canolfan Adnoddau Menywod

Suzanne Henderson, CAB Canol Swydd Sussex

Dion Anthony Hunt, CCP Citrus

Cleon Hutton, Cydlynydd Prosiect Cyngor Ar Bopeth

Lynda Iley, Cyngor Ar Bopeth

Hayley James, Cyngor Ar Bopeth

Keith Jones, CAB Peterborough

Martin Jones, Advicenow

Lisa Joy, CAB Gogledd Walsham

Anne King, Cyngor Ar Bopeth

Alison Lamb, Cynghorwyr ADP

Brian Lees, CAB Gogledd Walsham

Nick Leving, Gwasanaeth Cyfraith Gymunedol Norfolk

Tamara Lewis, Canolfan Gyfreithiol Canol Llundain

Ann Lewis, Cynghrair Gwasanaethau Cynghori

Brian Litchfield, Cyngor Ar Bopeth

Hannah Lockley, Cyngor Ar Bopeth

Dianne Martin, Partneriaeth Gymunedol Corby

Anna Mazurek, Partneriaeth Gymunedol Corby

Jane McCorry, Cyngor Ar Bopeth

Cathy Merry, CAB Canol Swydd Sussex

Fiona Monroe, Cyngor Ar Bopeth

Joce Murphy, Gwasanaeth Cyfraith Anabledd

Lou Murphy, CAB Gorllewin Swydd Efrog

Juliette Nash, Cymdeithas Cyfraith Gwahaniaethu

Emma Nuttell, Ffrindiau, Teuluoedd a Theithwyr

Declan O’Dempsey, Siambrau Cloisters

Richard Owen, CAB Gateshead

Dionne Perdue, Canolfannau Cyngor Ar Bopeth Havering

Karon Phillips, Partneriaeth Gymunedol Corby

Alka Pillai, The Key

Fosuah Poku, CAB Merton a Lambeth

Shelagh Prosser, Cynghorydd

Janet Quarrie, Canolfan Gyfreithiol Surrey

Chilli Reid, AdviceUK

Anthony Robinson, CCHD

Patricia Stork, CAB Hull

Tina Sullivan, Canolfan Cyngor Ar Bopeth

Maja Vojnovic, Cyngor Ar Bopeth

Tim Wainwright, CCHD

Natalia Whiteford, Partneriaeth Gymunedol Corby

Flora Williams, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Frances Winter, Cyngor Ar Bopeth

Martin Wood, Canolfan Cyngor Ar Bopeth Wolverhampton

Arfawn Yasin, Advice GI

Chantal Youbi, Canolfan Gyfreithiol Gymunedol Greenwich

Hilary Watkins, Cyngor Ar Bopeth

Phil Storey, CAB Hammersmith a Fulham

Atodiad B

Adborth Cynadleddwyr

Rhoddwyd ffurflen gloriannu i bob cynadleddwr, gan ofyn iddynt ei llenwi erbyn diwedd y gynhadledd. At ei gilydd, dychwelyd 147 o ffurflenni wedi’u cwblhau: cyfradd ymateb gyffredinol o 35%.

Barn gyffredinol

Gofynnwyd i gynadleddwyr sgorio agweddau o’r digwyddiad ar raddfa o 1 – 5, gyda 5 yn golygu ‘Cytuno’n gryf’ ac 1 yn golygu ‘Anghytuno’n gryf’. 
· A oedd y digwyddiad yn ateb eich anghenion? Cyfartaledd ymateb – 4.04
· Gawsoch chi wybodaeth a deunydd perthnasol? Cyfartaledd ymateb – 4.19 

· Fyddwch chi’n gallu defnyddio gwybodaeth a deunydd o’r fath yn eich gwaith? Cyfartaledd ymateb – 4.12
Ansawdd y Siaradwyr Gwadd a Thrafodaeth Panel

· Roedd 77.1% yn credu bod ansawdd y siaradwyr gwadd yn ‘dda’. Roedd 20.1% yn credu eu bod yn ‘ganolig’, ac roedd 2.8% yn credu eu bod yn ‘wael’.

· Roedd 62.2% yn credu bod ansawdd y drafodaeth panel yn ‘dda’. Roedd 32.8% yn credu ei bod yn ‘ganolig’, ac roedd 5% yn credu ei bod yn ‘wael’.

Pa mor Ddefnyddiol oedd y Gweithdai

· Roedd 64.4% o ymatebwyr yn credu bod y gweithdai yn ‘ddefnyddiol iawn’. Roedd 27.4% yn credu eu bod yn ‘ddefnyddiol’ ac roedd 8.2% yn credu eu bod ‘ddim yn ddefnyddiol’.

Trefniadau a gweinyddu

· Roedd 96% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r gwaith gweinyddol cyn y cwrs.

· Roedd 98% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r gwaith gweinyddol ar y diwrnod.

· Roedd 98% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r lleoliad.

· Roedd 95% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r lluniaeth.

· Roedd 20% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r cyfleusterau cyfieithu a dywedodd 79% nad oedd y cwestiwn hwn yn berthnasol iddyn nhw.

· Roedd 41% o ymatebwyr naill ai’n ‘fodlon’ neu’n ‘fodlon iawn’ â’r trefniadau mynediad a dywedodd 57% nad oedd y cwestiwn hwn yn berthnasol iddyn nhw.

Defnyddiau Gwybodaeth Gyhoeddus

Roedd y ffurflen gloriannu’n gofyn a allai cynadleddwyr weld cyfleoedd i ddefnyddio addysg gyfreithiol gyhoeddus y prosiect yn eu gwaith.

· Dywedodd 78% o ymatebwyr y gallent ddefnyddio defnyddiau AGG yn y gwaith, dywedodd 4% na allent, a dywedodd 18% nad oeddent yn gwybod.

· Fodd bynnag, nid oedd 74% wedi archebu defnyddiau AGG. Dim ond 19% a ddywedodd eu bod wedi archebu defnyddiau, ac roedd 7% yn honni nad oeddent yn gwybod a oeddent wedi archebu defnyddiau ai peidio. Yn yr adran sylwadau, dywedodd 9% o’r rheini nad oedd wedi archebu defnyddiau AGG eu bod yn bwriadu eu harchebu yn y dyfodol.

Rhwydweithio

Roedd y ffurflen gloriannu’n gofyn a oedd cynadleddwyr wedi creu unrhyw gysylltiadau yn ystod y dydd a allai gefnogi eu gwaith i’r dyfodol.

· Dywedodd 77% o ymatebwyr eu bod wedi cwrdd â rhywun a allai gefnogi eu gwaith gwrth-wahaniaethu.

· Dywedodd 70% o ymatebwyr eu bod wedi cwrdd â rhywun a allai gefnogi eu gwaith hawliau dynol.

Ymwybyddiaeth ar ôl y Digwyddiad

Roedd y ffurflen gloriannu yn gofyn i ba raddau yr oedd cynadleddwyr yn disgwyl gallu defnyddio’r hyn a ddysgasant yn y digwyddiad yn eu gwaith. Dyma beth oedd ganddynt i’w ddweud:

	
	Gwell 
	Yr un fath

	Deddfwriaeth gwrth-wahaniaethu 
	63.36%
	36.64%

	Deddfwriaeth Hawliau Dynol
	65.67%
	34.33%

	Defnyddio deddfwriaeth gwrth-wahaniaethu 
	63.57%
	36.43%

	Defnyddio dadleuon hawliau dynol
	69.23%
	30.77%

	Gweithgarwch Ewropeaidd i hyrwyddo mesurau gwrth-wahaniaethu
	48.36%
	51.64%

	Sut i ddefnyddio Cynlluniau Cydraddoldeb Sengl (Cymru'n unig)
	55.00%
	45.00%

	Sut i ddefnyddio Cynlluniau Cydraddoldeb Sengl (Cymru'n unig)
	52.38%
	47.62%


Atodiad C

Aelodau’r grŵp llywio

Datblygwyd pob cynhadledd gan bum grŵp llywio, a rhoddodd y grŵp hwn adborth hefyd ynglŷn ag elfennau gwybodaeth gyhoeddus y prosiect Y Daith tuag at Gydraddoldeb. Cyfrannodd cynrychiolwyr o aelodau’r consortiwm cenedlaethol – Cyngor Ar Bopeth, Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol, AdviceUK, Sefydliad Hawliau Dynol Prydain – at yr holl grwpiau llywio.

Roedd yr aelodau eraill yn cynrychioli mudiadau cynghori a chyrff cydraddoldeb fel a ganlyn.

Hoffem ddiolch o waelod calon i holl aelodau’r grwpiau llywio am yr amser a’r egni a roddwyd ganddynt i sicrhau bod y Daith tuag at Gydraddoldeb yn llwyddiant. Roedd eich cyfraniadau’n amhrisiadwy.

Yr Alban

· Canolfan Gyfreithiol Lleiafrifoedd Ethnig

· Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol – yr Alban

· Cyngor Ar Bopeth yr Alban CAB Perth

· Bwrdd Cymorth Cyfreithiol yr Alban

Gogledd Iwerddon

· Advice GI

· Comisiwn Cydraddoldeb GI

· Age Concern GI

· Pwyllgor Gweinyddu Cyfiawnder

· Canolfan Gyfreithiol GI

· Cyngor Ar Bopeth GI

Cymru

· Canolfan Ragoriaeth Pobl Lesbaidd, Hoyw, Deurywiol a Thrawsrywiol

· Cyngor Ar Bopeth Cymru 

· Rhwydwaith Cydraddoldeb a Hawliau Cyflogaeth Cymru

· Cyngor Cydraddoldeb Hiliol y Cymoedd

· Rhwydwaith cydraddoldeb WCVA

· Canolfan Cyngor Ar Bopeth Casnewydd

Gogledd Lloegr

· Canolfan Gyfreithiol Chesterfield

· Canolfan Gyfreithiol Kirklees

De Lloegr

· Gwasanaeth Cyfraith Anabledd

· Canolfan Gyfreithiol Canol Llundain

· Canolfan Gyfreithiol Camden

· Canolfan Cyngor Ar Bopeth Dwyrain Grinstead

· Uned Cefnogaeth Arbenigol Cyngor Ar Bopeth

· Canolfannau Cyngor Ar Bopeth Swydd Gaerwrangon (rhith-aelod)

Atodiad Ch

Ydy hynna’n wahaniaethu? Defnyddiau gwybodaeth gyhoeddus

Y wefan www.isthatdiscrimination.org.uk yw wyneb cyhoeddus y prosiect Y Daith tuag at Gydraddoldeb. Ei bwriad yw codi ymwybyddiaeth ynghylch materion yn ymwneud â gwahaniaethu a hawliau dynol a rhoi hyder, gwybodaeth a sgiliau i bobl er mwyn iddynt allu gweithredu.

Mae’r wefan yn cynnwys yr adnoddau isod:

· Cylchgrawn ‘Sort It!’ – cylchgrawn i godi ymwybyddiaeth a gynlluniwyd i ddenu sylw’r rheini nad ydynt, o bosibl, yn sylweddoli y gwahaniaethir yn eu herbyn, neu sy’n credu ei fod yn rhywbeth y maent yn gorfod ei oddef.

· ‘Is that fair? How to recognise discrimination’ – canllaw
· ‘You don’t have to put up with it. How to deal with discrimination’ – canllaw

· Got a problem? – tudalen broblemau ryngweithiol lle gall defnyddwyr gael cyngor ynglŷn â’u problem gan ein hewythr doeth, sydd hefyd yn gyfreithiwr ym maes gwahaniaethu

· Ffeiliau sain lle gall defnyddwyr wrando ar bobl eraill sydd â phroblem yn ymwneud â gwahaniaethu

Rydym yn gobeithio y bydd cynadleddwyr yn gallu gweithredu ar yr hyn a ddysgwyd ganddynt yng nghynadleddau’r Daith tuag at Gydraddoldeb, gan gynnwys cyfrannu at godi ymwybyddiaeth a gwaith ataliol yn eu cymunedau lleol.

Gall grŵp cleient mwy effro a chyda mwy o wybodaeth helpu asiantaethau cynghori i roi cyngor mwy effeithiol:

· Bydd cleientiaid yn dod atoch chi’n gallu dynodi eu problem, a hynny’n fuan, ac mewn pryd i gyrraedd yr holl ddyddiadau cau pwysig.

· Gall cleientiaid eich cyrraedd wedi gwneud y gwaith paratoi, a dod ag unrhyw dystiolaeth gyda nhw, a bydd ganddynt amcan bras o’u hopsiynau a’r hyn y maent eisiau ei gyflawni.

Felly da chi, ystyriwch sut y gallwch ddefnyddio’r defnyddiau gwybodaeth gyhoeddus yn eich gwaith. O bosib, drwy eu harddangos yn eich ystafell aros, eu dosbarthu i asiantaethau lleol eraill (megis meddygfeydd, llyfrgelloedd, canolfannau Cychwyn Cadarn ayb) neu eu dosbarthu ar ddiwrnod marchnad lleol neu mewn digwyddiad lleol.

Nid yn unig y bydd hyn yn helpu eich cleientiaid – bydd hefyd yn helpu i godi eich proffil yn eich cymuned leol. 

Cofiwch gadw llygad ar y wefan am gynnwys newydd.

www.isthatdiscrimination.org.uk
Atodiad D

Mwy am aelodau’r consortiwm

Advicenow/Cynghrair

Gwasanaethau Cynghori

Mae Advicenow yn brosiect gan y Gynghrair Gwasanaethau Cynghori, y corff sy’n cydlynu gwasanaethau cynghori annibynnol yn y DU. Nod Advicenow CGC yw gwella ystod, ansawdd a thaeniad y wybodaeth sydd ar gael i’r cyhoedd ynghylch materion cyfreithiol cyffredin y deuir ar eu traws bob dydd. Mae gwefan Advicenow yn borth i’r wybodaeth orau sydd i’w chael ar-lein am y gyfraith a hawliau. Mae hefyd yn cynnwys adnoddau gwybodaeth Advicenow ei hun ar gyfer aelodau’r cyhoedd, cyfryngwyr a chynghorwyr.

Advicenow CGC sy’n gyfrifol am y wybodaeth gyhoeddus a gynhyrchwyd fel rhan o’r prosiect Y Daith tuag at Gydraddoldeb. Mae hyn yn cynnwys y wefan Is that discrimination? yn ogystal â thaflen wybodaeth, cylchgrawn, canllawiau mwy manwl a ffeiliau sain.

www.isthatdiscrimination.org.uk

www.advicenow.org.uk

Advice GI

Gweledigaeth Advice GI yw cymdeithas o ddinasyddion hyderus, gwybodus a gweithredol sydd â llwybr at eu hawliau a’u hawliadau. Cenhadaeth Advice GI yw datblygu sector cynghori annibynnol sy’n cynnig y cyngor gorau posibl i’r rheini sydd fwyaf ei angen.

Mae rhwydwaith Advice GI yn ymgorffori ystod amrywiol o ddarparwyr gwybodaeth a chyngor. Mae’r mudiadau hyn yn cynnig ystod gynhwysfawr o wasanaethau a ddatblygwyd dros amser i gwrdd ag angen a ddynodwyd.

Mae adnabod achosion gwahaniaethu yn her sylweddol i gynghorwyr gan nad yw’r rhan fwyaf o gleientiaid yn dod am gymorth oherwydd gwahaniaethu. Cyfrannodd cynhadledd y Daith ym Melffast at godi ymwybyddiaeth o faterion gwahaniaethu a hawliau dynol ymhlith cynghorwyr a sut y gall pobl gael cymorth.

AdviceUK

Mae AdviceUK yn elusen sy’n cefnogi mudiadau cymunedol sy’n rhoi cyngor am ddim i aelodau’r cyhoedd. Sefydlwyd AdviceUK ym 1979, a hwn yw’r rhwydwaith mwyaf o asiantaethau cynghori annibynnol yn y DU. Mae ein haelodau’n gweithio yn rhai o rannau tlotaf y DU, gan helpu pobl i ddatrys problemau cyfreithiol a lles cymdeithasol. Gyda’i gilydd, mae ein haelodau’n rhoi mynediad at gyngor i dros 2 filiwn o bobl mewn blwyddyn. Rydym yn cefnogi ein haelodau i wella’r hyn a wnânt a darparu llais cenedlaethol.

Sefydliad Hawliau Dynol Prydain

Mae Sefydliad Hawliau Dynol Prydain yn fudiad hawliau dynol sy’n ymroddedig i herio anghydraddoldeb ac anghyfiawnder mewn bywyd bob dydd yn y DU. Rydym yn anelu at gyflawni hyn drwy ddod â hawliau dynol yn fyw – cefnogi pobl i ddefnyddio egwyddorion a safonau hawliau dynol i wella eu bywydau eu hunain ac fel cyfrwng i fudiadau ei ddefnyddio i ddatblygu polisi ac ymarfer cyhoeddus mwy effeithiol.

Cyngor Ar Bopeth (Cymru a Lloegr)

Mae’r gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth yn darparu cyngor rhad ac am ddim, annibynnol, cyfrinachol a diduedd i bawb ynglŷn â’u hawliau a’u cyfrifoldebau. Ceir 426 o ganolfannau Cyngor Ar Bopeth ledled Cymru a Lloegr, bob un ohonynt yn elusennau cofrestredig annibynnol. Cyngor Ar Bopeth yw’r corff aelodaeth sy’n darparu hyfforddiant a chefnogaeth i’r canolfannau sy’n aelodau ohono a chydlynu gwaith polisi cenedlaethol. Drwy ei strategaeth cydraddoldeb ac amrywiaeth – FAIR – mae’r gwasanaeth CAB yn ymroddedig i ddatblygu a darparu gwasanaethau cyngor gwahaniaethu, o’r pwynt cyswllt cyntaf i’r datrysiad terfynol, mewn partneriaeth ag eraill.

Cyngor Ar Bopeth Gogledd

Iwerddon (NIACAB)

Mae Cyngor Ar Bopeth Gogledd Iwerddon (NIACAB) yn helpu pobl i ddatrys eu problemau dyled, budd-daliadau, tai, cyfreithiol, gwahaniaethu, mewnfudo, defnyddwyr a phroblemau eraill ac mae ar gael i bawb, beth bynnag y bo eu hil, rhyw, rhywioldeb, oed, cenedligrwydd, anabledd neu grefydd. Y corff hwn yw’r elusen darparu cyngor mwyaf yng Ngogledd Iwerddon, gan ddiwallu anghenion gwybodaeth a chyngor dros 250,000 o bobl bob blwyddyn. Yng nghyd-destun prosiect Y Daith tuag at

Gydraddoldeb, cyd-drefnodd Cyngor Ar Bopeth Belffast weithdy wedi’i anelu at ymdrin â’r gwahaniaethu a’r materion perthynol yr oedd gweithwyr mudol a’u teuluoedd yn eu hwynebu ar y pryd, gan fod yn hwn faes gwaith sy’n cynyddu ymhlith aelod ganolfannau yng Ngogledd Iwerddon.

Cyngor Ar Bopeth yr Alban

Mae’r Gwasanaeth Cyngor Ar Bopeth yn yr Alban yn rhwydwaith annibynnol sy’n helpu pobl i ddatrys eu problemau ariannol a chyfreithiol a phroblemau eraill. Mae’n cynnig gwybodaeth a chyngor, ac mae’n dylanwadu ar lywodraeth a mudiadau i esgor ar newidiadau mewn polisi a’r gyfraith. Mae’r cyngor a ddarperir gan y Gwasanaeth CAB yn yr Alban yn rhad am ddim, annibynnol, cyfrinachol a diduedd, ac mae ar gael i bawb. Mae’r rhan fwyaf o staff CAB yn wirfoddolwyr sydd wedi’u hyfforddi’n benodol ar gyfer y gwaith, ac maent yn gweithio mewn dros 200 o bwyntiau gwasanaeth ledled yr Alban. 

Cyngor Ar Bopeth yr Alban (CAS) yw corff ymbarél canolfannau Cyngor Ar Bopeth yr Alban.

Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol

Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol yw’r corff cenedlaethol dros rwydwaith o Ganolfannau Cyfreithiol sydd wedi’u lleoli yn y gymuned. Mae’r Ffederasiwn yn credu mewn, ac yn sefyll dros, warchod hawliau cyfreithiol a dynol sylfaenol pobl.

Mae Canolfannau Cyfreithiol yn cyflogi cyfreithwyr sy’n darparu cyngor cyfreithiol arbenigol annibynnol, cymorth a gwasanaeth cynrychioli i aelodau cyffredin o’r cyhoedd i ddatrys problemau bob dydd, megis cael tai dechau, delio â gwahaniaethu, neu sicrhau’r budd-daliadau priodol. Maent hefyd yn darparu gweithgareddau addysg gyfreithiol gyhoeddus a pholisi cymdeithasol.

Mae Cydraddoldeb a Hawliau Dynol yn greiddiol i waith Canolfannau Cyfreithiol. Mae Ffederasiwn y Canolfannau Cyfreithiol yn gweithio ar y cyd â’n partneriaid yn y sector cynghori i godi ymwybyddiaeth ynghylch materion yn ymwneud â gwahaniaethu ymhlith aelodau'r cyhoedd drwy addysg gyfreithiol gyhoeddus a thrwy ddatblygu a hyrwyddo cyfryngau codi ymwybyddiaeth llinell-flaen ar gyfer darparwyr cyngor gwahaniaethu.

Atodiad Dd

Rhaglen y Gymuned Ewropeaidd ar gyfer Cyflogaeth ac Undod Cymdeithasol – Y Daith

Cefnogir y rhaglen hon gan Raglen y Gymuned Ewropeaidd ar gyfer Cyflogaeth ac Undod Cymdeithasol – Y Daith (2007 – 2013).

Mabwysiadwyd Penderfyniad rhif 1672/2006 a oedd yn sefydlu Rhaglen gymunedol ar gyfer cyflogaeth ac undod cymdeithasol – y Daith – gan Senedd a Chyngor Ewrop ar 24 Hydref 2006 ac fe’i cyhoeddwyd yn y Cylchgrawn Swyddogol ar 15 Tachwedd 2006. Ei nod cyffredinol yw rhoi cefnogaeth ariannol I weithredu amcanion yr Undeb Ewropeaidd ym maes cyflogaeth a materion cymdeithasol fel y’u dynodwyd yn yr Agenda gymdeithasol a, thrwy hynny, gyfrannu at gyflawni nodau Strategaeth Lisbon yn y meysydd hyn.

Cenhadaeth y Daith yw cryfhau cyfraniad yr UE o ran cefnogi ymrwymiadau ac ymdrechion yr Aelod Wladwriaethau i greu mwy o swyddi a gwell swyddi, a chreu cymdeithas fwy cydlynol. 

· I’r perwyl hwnnw, mae’r Daith yn cyflawni’r canlynol:

· darparu dadansoddiad a chyngor polisi ynghylch meysydd polisi’r Daith;

· monitro a llunio adroddiadau am weithredu deddfwriaeth a pholisïau’r UE ym meysydd polisi’r Daith;

· hyrwyddo trosglwyddo polisi, dysg a chefnogaeth ymhlith Aelod Wladwriaethau ynghylch amcanion a blaenoriaethau’r UE;

· cyfleu barn y rhanddeiliaid a chymdeithas yn gyffredinol.

Mae’r Rhaglen saith-blynedd yn targedu pob rhanddeiliad sy’n gallu helpu i lunio datblygiad deddfwriaeth a pholisïau priodol ac effeithiol ym maes cyflogaeth a chymdeithas, ledled y 27 o aelod wladwriaethau yn yr UE, Ardal Masnach Rydd Ewrop-Ardal Economaidd Ewrop (AMRE- EE/EFTA-EEA), Croatia a Gweriniaeth Macedonia yn yr hen Iwgoslafia a darpar wledydd yr UE a Serbia.

Am fwy o wybodaeth, ewch i:

http://ec.europa.eu/employment_social/Progress/index_en.html

Nid yw’r wybodaeth a gynhwysir yn y cyhoeddiad hwn, o reidrwydd, yn adlewyrchu safbwynt na barn y Comisiwn Ewropeaidd. Nid yw’r Comisiwn yn atebol dros unrhyw ddefnydd y gellid ei wneud o’r wybodaeth a gynhwysir yn yr adroddiad hwn.

Cynhyrchwyd ar ran consortiwm y prosiect gan Cyngor Ar Bopeth – enw gweithredol Cymdeithas Genedlaethol y Canolfannau Cyngor ar Bopeth. 
Rhif cofrestru’r elusen: 279057.
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